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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. letisim Bilgileri

Dr. Ogrt. Uyesi Ismet KOC. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Bagkani

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi, Hact Hamza Mahallesi Universite Caddesi No: 60
Demirci / Manisa

Tel: 0 (236) 462 24 88/105-352 (Dahili) Fax: 0 (236) 462 16 00 Mobil: 0 (505) 221 14 42

e-posta: ismet.koc@cbu.edu.tr , ismetkoc@gmail.com

2. Program Bashklari

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii igerisinde yer alan bir lisans
programidir.

3. Programin Tiirii
Programin tiiri normal 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirk¢edir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
2011-2012 akademik yilinda kurulmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi ilk kez 2014-2015
egitim-6gretim yilinda Ogrenci kabuliine baslamistir. Program ilk mezunlarint 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda vermistir. 2018-2019 egitim-6gretim yiliyla birlikte Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda
birinci smiftan baslayarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan gretmen yetistirme lisans programlarinin
giincellenmesi kapsaminda olusturulan/onerilen Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi igerigi
uygulanmaya baslanmistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alnan Onlemler
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi, EPDAD
tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.1. Amac ve Hedefler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinin amaci; egitim,
saglik, endiistri gibi farkli kurumlarda bireylerin egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili bir bicimde sunabilen; kiiltiirel farkliliklara duyarli; ¢aligmalarinda
mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli; alanindaki bilimsel gelismeleri izleyen, yasam boyu Ogrenmeye
inanan ¢agdas psikolojik danigmanlar yetistirmektir. Programin 6grenme ¢iktilar: sunlardir:

1- Psikolojik danisma ve rehberlik alanina iligkin temel kavramlar1 dogru kullanabilme.
2- Bireylerin gelisim 6zelliklerini, 6grenme siireclerini ve grup i¢indeki davranis oriintiilerini kavrayabilme.

3- Bireyin normal ve normal dis1 davranislarina ve davranislarinin dinamigine iliskin bir anlayisa sahip
olabilme.

4- Egitim sistemini, egitim programini ve okulun orgiitsel yapisini1 kavrayabilme.

5- Psikolojik danisma kuramlarina ve sistemler perspektifine iligkin bir anlayisa sahip olabilme.

6- Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde konsiiltasyonun ve siipervizyonun énemini kavrayabilme.
7- Grup dinamigine ve siirecine iliskin bir anlayisa sahip olabilme.

8- Bireyle ve grupla ¢alisirken psikolojik danisma beceri, miidahale ve stratejilerini uygulayabilme.

9- Bireylere, kariyer gelisimleri siirecinde kendilerini tanimalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak
hizmetleri sunabilme.

10- Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etkili bigimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygulayabilme.

11- Psikolojik danigma ve rehberlik miidahale programlarini gelistirebilme.
12- Ozel gereksinimleri olan bireylerin &zelliklerini tantyabilme.
13- Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini degerlendirebilme.

14- Bilime, bilimsel bilgiye, arastirma yontemleri ve istatistiksel ¢oziimleme tekniklerine iliskin bir anlayisa
sahip olabilme.

15- Psikolojik danigma ve rehberlik alanindaki alanyazini ve uygulamalar izleyebilme.
16- Alandaki bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme.

17- Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun sunabilme.



18- Mesleki bir kimlik olarak psikolojik danigmanligi benimseyebilme.

Programin dgrenme ¢iktilart Manisa Celal Bayar Universitesi egitim katalogunda da yer almaktadir ( sdz
konusu egitim kataloguna http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1400&lang=1
adresinden erigim saglanabilir).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programimin dgrenme giktilari ile
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) arasindaki iliskiyi gosteren matris EK.L.8.1°de

sunulmustur.(s6z  konusu  matrise  http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1400&lang=1
adresinden de erisim saglanabilir).

EK Dosyalar

e EK.I.8.1. Program Ciktilari- TYYC iliskilendirme.pdf
EBS 1.1.1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Alan Yeterlikleri ile iliskilendirilerek
hazirlanms lisans programinin izlenmesi.
B. Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile biiyiik dl¢iide uyum
icindedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programmin g¢iktilari
olusturulurken; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan belirlenen psikolojik danigman, okul psikolojik danismani ve
kariyer psikolojik danigsmani ulusal meslek standartlar1 gibi belirlenmis olan kriterler temel alinmistir. (Bkz.
EK I.1. Lisans Egitim Programi ve EK 1.8.1. Program Ciktilari- TYYC iliskilendirme Matrisi). Buradan
hareketle Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programmin TYYC ve
alan yeterlilikleri ile yiiksek uyum gosterdigi sdylenebilir.

Kanitlar

e EK I.1. LISANS PROGRAMI.pdf

e EK.L.8.1. Program Ciktilari- TYYC iliskilendirme.pdf
EBS 1.1.2 Ders 6gretim programlarinda kazanim, icerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda ic¢
tutarhhik bulunmasi.
B. Ders 0Ogretim programlarinda yer alan kazanimlar, icerik, Ogretme-6grenme yaklagimlari ve olgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda biiyiik 6l¢iide uygunluk vardir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programmida yer alan 6grenme-dgretme
ve degerlendirme siiregleri dersin hedef, iceriklerine bagl kalinarak, Ogrencilerin ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurularak yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar1 6gretme yontemlerinin segiminde ders &gretim
programinin hedeflerine ulasmay1 ve 0grencilerin 6grenme siireclerine etkin katilimlarin1 amaglamaktadirlar.
Degerlendirme etkinlikleri &gretim programinin hedefler, icerik ve Ogretme siireclerine uygun olarak
gerceklestirilmeye calisilmaktadirlar. Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ve 6grenme ciktilar iliskisi, icerigi,
Ogretim yontemleri ve degerlendirme araglarinin nasil kullanildigi ders izlencelerinde detayli olarak
belirtilmektedir (Bkz. Kamit 1.2.1). Ayrica egitim katalogunda yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Ders Ogretim Planlar1 bdliimiinde de bu bilgiler her ders i¢in ayr1 ayr1 yer almaktadir (séz konusu boliime

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1400&lang=1 adresinden  ulasilabilir).
Derslerde kullanilan dl¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerine dair 6rnekler Kamit 1.2.4'te sunulmustur.



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1400&lang=1
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5a8c45bb92b22b295a2e79afdc26280_1405c6915973d45faffc88ee01954820.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d67d8ab4f4c10bf22aa353e27879133c_b164c268fad9977bc04df9f11c291378.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/13384ffc9d8bdb21c53c6f72d46f7866_0c28f71a1b0ce0e45b11fc8e1df4ee6d.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1400&lang=1

Kanitlar

e KANIT 1.2.1 Ders Izlenceleri.pdf
e KANIT 1.2.4.a- Ol¢.-Deger. Yontem Orn. (6devler).pdf

e KANIT 1.2.4.b- Olg.-Deger. Yontem Orn. (uygulamalar).pdf

e KANIT 1.2.4.c- Olg.-Deger. Yontem Orn. (sinavlar).pdf
EBS 1.1.3 Ders 6gretim programlarimin etkili RPD egitimini ger¢eklestirecek nitelikte olmasi.
B. Ders 0gretim programlari etkili RPD egitimini biiyiik 6l¢iide gerceklestirebilecek niteliktedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi kuramsal ve mesleki
uygulamalar iceren dersleri kapsamaktadir. RPD lisans programi, 180 AKTS zorunlu ve 60 AKTS se¢meli
olmak iizere toplam 240 AKTS’dir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Lisans Programinin igerigine dair ayrintili bilgiler EK I.1 Lisans Egitim Programi igerisinde sunulmustur.
Ayrica programdaki derslerde kullanilan materyaller ve 6lgme-degerlendirme yontemlerine dair 6rnekler Kanit
1.2.3 ve Kamt 1.2.4' te sunulmustur. Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Lisans Programinda zorunlu derslerin yani sira egitimin igerigini zenginlestirmek ve psikolojik danigman
adaylarmin kisisel ve mesleki donanimlarini arttirabilmek igin yeterli sayida se¢meli derslere de yer
verilmektedir. Boylece 6grencilerin kendi ilgileri ve gereksinimleri dogrultusunda yonelebilecekleri bir segmeli
ders havuzu olusturularak kisisel ve mesleki gelisimlerini gliglendirmeleri desteklenmektedir.

Kanitlar

e EKI.1. LISANS PROGRAMIL.pdf
e KANIT 1.2.3. Ders Matervallerl Ddf

1.2. Egitim ve Ogretlm Programlarl

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda yer alan tiim dersler igin
(Bkz. EK I.1 Lisans Egitim Programm); 6gretim elemanlar1 tarafindan derse iligkin kod, yariyil, teorik ve
uygulama saatler, kredi, AKTS, dil, diizey, program, tiir, amag, d6gretim yontem ve teknikleri, 6n kosullar,
koordinator, sorumlu, kaynak, konular, 6grenme ¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri bilgilerini igceren
ders izlenceleri olusturulmustur (Bkz. Kamit 1.2.1). Bu izlenceler derslerin baginda 6grencilerle paylasilmakta
ve Ogretim programinin hedeflerine ulasilmasi amaciyla 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerinde bu
izlencelere bagli kalinmaya caba gosterilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin 6gretim programi uygulamalart disinda belirlenen amaglara

ulasabilmesi i¢in yiriitilen etkinlikler ile Ogrencilerin katildiklar1 kongre ve sempozyumlar asagida
listelenmistir (Bkz. Kamit 1.2.2):

* Manisa Celal Bayar Universitesi RPD Anabilim Dal1 Bilim Senligi
» Okullarda Krize Miidahale ve Psikolojik Danisma Semineri Dr. Bariscan Oztiirk

» Pandemide Psikolojik Saglik Kisa Film Caligsmas1

https://www.youtube.com/watch?v=J7Vu8GS106k&t=13s

* Giiclii Psikolojik Saglikli Sen Kisa Film Calismasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b794a03744a03800313ca0f2e291294_699d79256acc933548f2018c608a2c15.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7bcd91571fc1119e87d81e1054255e73_7f4440f91d3f20ee4422f23eae8eefe6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4e732ced3463d06de0ca9a15b6153677_2f8e2da544858d2c84c6b204b57e9c14.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fde9264cf376fffe2ee4ddf4a988880d_9e92ec296147c595c49c50fbfedc9a03.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fce34b6aef091b6fb2032870279690f8_9bdbcdf374009d69036891eecfaba6bb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8511df98c02ab60aea1b2356c013bc0f_1724fb605bbe0e634517762b6104546f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e97c864e8ac67f7aed5ce53ec28638f5_c806df847a1bd9b0c4527d9b11668e95.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5103c3584b063c431bd1268e9b5e76fb_1499f103e5381e4f43a9dfd25789f0ea.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fb5c2bc1aa847f387022607d16adc510_9c329ac6bb888c9edae971c4c500540c.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=J7Vu8GS106k&t=13s

https://www.youtube.com/watch?v=Pr4dKDRNd4aE&feature=youtu.be

* Psikolojik Danigma Demonstrasyonu ve Degerlendirilmesi- Dr. Barig Yaka

* Film Analizi Etkinligi- Dr. Erol Esen

« Psikolojik Danisma ve Rehberlik Etkinlikleri/ ikili iliskilerde Giiven, Saygi, Anlayisin Rolii- Dr. Erol Esen
* Psikolojik Danigma ve Rehberlik Etkinlikleri/ Pandemi Doneminde Psikolojik Saglamlik- Dr. Melda Erbasg
* Vaka Analizi Semineri- Dr. Melda Erbag

* Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Alaninda Akademik Kariyer- Dr. Melda Erbas

« Psikolojik Danisma ve Rehberlik Etkinlikleri/ ikili Iliskilerde Yasanan Sorunlarda Duygusal Destek ve
Onemi- Ars.Gor. Sema Civan Gokkaya

* VIII. Uluslararast Egitim Arastirmalar1 Kongresi

* 16. Ulusal PDR Ogrencileri Kongresi (Bolu)

EK Dosyalar

o EK 1. LISANS PROGRAMLpdf

e KANIT 1.2.1 Ders 1zlenceleri.p_df

e KANIT 1.2.2. Ders Dis1 Etkinlikler.pdf
ESS 1.2.1 Ders 6gretim programlari ile uygulama arasinda uygunluk.

B. Ongoriilen ders dgretim programlari ile uygulama arasinda biiyiik dl¢iide uygunluk vardir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin basinda ilgili 6gretim programinin hedef, icerik, dgretim ydntemleri ve
degerlendirme bi¢imleri 6grencilerle paylasiimaktadir (Bkz. Kamt 1.2.1). Dersin hedef ve igeriklerine uygun
olarak dgretim elemanlarimiz 6grencileri aktif kilan 6gretim yontemleri kullanmaya galismaktadirlar. Ornegin
derslerin anlatiminda , 6rnek olay, biliyiik ve kiigiik grup caligmalari, grup tartismalari, sunumlar, vaka
tartismasi, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme yontemlerinin kullanilmasina caba gosterilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarimiz ders materyallerini 6grencilerle paylasip derslere etkin katilimlarini amaglamaktadirlar
(Bkz. Kanit 1.2.3).

Derslerin  degerlendirilmesinde, 0Ogrenciler basar1 testi, yazili smavlar ve odevler araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz degerlendirme kriterleriyle ilgili 6grencilere bilgi vermektedirler.
Ogrencilere verilen doniitler gorevlere/ddevlere gore degisiklik gostermektedir. Ayrica dgretim elemanlar
smav yolu ile degerlendirmeyi tercih ettiklerinde, sinavlardan kisa bir silire sonra cevap anahtarlaring;
performans odevleri veya uygulamalar ile degerlendirme yaptiklart durumlarda rubrikleri veya degerlendirme


https://www.youtube.com/watch?v=Pr4KDRNd4aE&feature=youtu.be
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95cc848bdbf89f5187fbfa8aa2ba1a5e_b187d43bff549f769817369b1b39a35e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4f398cb9d6bc79ae567298335b51ba8a_2ea855c9aa95d5f4d9686fefc081a16f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/52c670999cdef4b09eb656850da777c4_d2335c2f4e38be968f75137495feb759.pdf

Olgiitlerini  6grenciler ile paylasmaktadirlar. Programdaki derslerde kullanilan O6lgme degerlendirme
yontemlerine iliskin belgeler ve degerlendirme drnekleri Kamit 1.2.4° te sunulmustur. Ogretim iiyeleri not
verme kriterlerini her ders i¢in kendileri hazirlamaktadirlar. Bu kriterler 6grencilere ders yil1 baslangicinda ders
izlenceleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.2.1 Ders izlenceleri. pdf
e KANIT 1.2.3. Ders Matervallerl Ddf

ESS 1.2.2 Ogrencllerm fakultede, okullarda ve uygulama yapilan diger kurumlarda (Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel uygulama merkezleri, kadin danisma merkezleri vb.)
nitelikli psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini gozleyebilme olanagi.

B. Uygulama Kurumu ve Sundugu Olanaklar okullarda ve wuygulama yapilan diger kurumlardaki
ogrenciler/bireyler PDR hizmetlerinden yararlanmaktadir. Sunulan PDR hizmetleri yeteri kadar ¢esitlilik
gosterir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi 6grencileri Okullarda
RPD Uygulamalart I ve Okullarda RPD Uygulamalar1 II dersleri kapsaminda uygulama igin gittikleri
okullardaki faaliyetlerini fakiilte okul isbirligi ¢ercevesinde 6gretim elemanlari ve okul psikolojik danigmanlari
gbzetiminde ylriitmektedirler (Bkz. Kamit 1.2.5). Bu yakin isbirliginin 6grencilerin okullarda daha sistematik
ve bilingli sekilde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini gozlemleme olanagi sagladig: diistiniilmektedir.

Diger yandan ilcede 6zel uygulama merkezi, kadin danigsma merkezi vb. bulunmamasi ve sehir merkezi ve
baska il¢elerde veya il merkezinde yer alan merkezlerin de ¢ok uzak bir mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerin
bu merkezlerde gbzlem yapma sansi bulunmamaktadir. ilcede bulunan 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde ise pandemi nedeniyle ve halihazirda gorev yapan bir psikolojik danisman olmamasi nedeniyle bu
kurumdan da yararlanma firsati bulunmamaktadir. Bu dezavantaji tolere edebilmek adina Ogrenciler yaz
tatillerinde bulunduklar1 sehirlerde bulunan 6zel danismanlik merkezi, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi
vb. kurumlarda gozlem ve uygulama yapmalari, egitim 6gretim yili icerisinde de uzaktan staj vb. konularda
Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik edilmekte ve desteklenmektedirler.

Buna karsin Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin 6gretim programi uygulamalar1 disinda nitelikli

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini gézlemleyebilmeleri i¢in kurum disindan 6gretim iyeleri ve
deneyimli psikolojik danigsmanlar fakiiltemize davet edilmektedir. Ornegin Dr. Ogrt. Uyesi Baris YAKA
tarafindan 3. ve 4. Smif Ogrencilerine yonelik gergeklestirilen bir oturumluk psikolojik danisma
demonstrasyonu ve analizi etkinligi katilimcilara nitelikli bir psikolojik danisma oturumunu yakindan
gdzlemleme olanagl sunmustur. Yine Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi iiyesi Dr.
Bariscan OZTURK tarafindan krize miidahale siireclerinde psikolojik danismanlarin roliiniin deneyimler
iizerinden aktarildig1 etkinlikte psikolojik danisman adaylarinin bu hizmete iliskin farkindaliklarina katki
saglamistir (Bkz. Kanit 1.2.6) .

Kanitlar


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a3842ed7b3d0fe3ac263bcabd2999790_27b33af3fddd86f0e986cb8fa2f113c7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/03e0704b5690a2dee1861dc3ad3316c9_16e484345fdc630d211f165603bd18b9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9379c23ac12dc94053207373040bc791_f1da47e0ed00ba992530d405d2c300a3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c8ed8587468aec2462a3914f154e570_f8ec18eadca11e50e6fdb62716b6a43b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/57e4f98889f96942ec0691d6a5995dad_4d4a4519712aac1d47d32fb189d38282.pdf

e KANIT 1.2.5 (DEVAMI) Ornek Dosya-Okullarda RPD Uygulamalari.pdf
e Kanit 1.2.5. Okullarda RPD Uyg. 1§birlig“i ve Gozetim.pdf

e KANIT 1.2.6. Davetli Uzmanlarin Etkinlikleri.pdf
ESS 1.2.3 Ogrencilere gercek ortamlarda psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin

becerilerini uygulama olanagi ile performanslar1 hakkinda siirekli ve nitelikli geribildirim firsati
saglanmasi

A. Ogrenciler, uygulama ortamina ve kosullarina iyi uyum saglamaktadir ve 6grendikleri bilgiler dogrultusunda
gelisme gostermektedir. Ogrencilere okullarda/kurumlarda ¢alisan psikolojik damigmanlar ve ogretim
elemanlar1 tarafindan diizenli doniit verilmekte ve verilen geribildirim yararli olmaktadir. Ogrenciler bu
geribildirimleri kullanabilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Lisans Programindaki dersler
subelerdeki 6grenci sayilarini ideal diizeyde tutmak ve nitelikli geribildirim alma imkanini arttirmak amaciyla
iki subeye ayrilarak yiiriitilmektedir. “Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I ve II” ve “Okullarda RPD
Uygulamalar1 I ve II” gibi uygulama ve silipervizyon temelli dersler ise daha kiigiik gruplara bdliinerek
yuriitilmektedir. Psikolojik Danisma Uygulamasi I ve II derslerinde siipervizyon siireci 6grenci ihtiyaclarina
gore kiiglik gruplarla ya da bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Siipervizyon oturumundan 6nce oturum 6zetleri ve
oturum desifreleri silipervizorler tarafindan incelenmekte, siipervizyon siirecinde ise psikolojik danisman
adaymin beklentileri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda geribildirim temelli bir siire¢ yiiriitiilmektedir. Bu siirecte
psikolojik danigman adayinin hem psikolojik danigma becerilerini nasil kullandigr hem de psikolojik danigma
slirecini nasil yonettigi siipervizor tarafindan izlenmekte ve geri bildirimlerle desteklenmektedir (Bkz. Kanit
1.2.7). Yukarida 6zetlenen bu siire¢ derslerin izlencelerinde de detayli olarak belirtilmektedir (Bkz. Kanit
1.2.8). Diger yandan psikolojik danisman adayimnin gesitli psikolojik danisma yaklasimlarina (Birey Merkezli
Terapi, BDT, Gergeklik Terapisi vb.) ait temel miidahaleleri kullanabilmesine firsat sunulmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.2.7. Siipervizyon geribildirimleri.pdf

e KANIT 1.2.8. Bireyle PD Uyg. 1 Dersi Izlencesi.pdf
ESS 1.2.4 Ogrenci calismalarimin kendi gelisimlerine yardime: olacak ve onlara yararh geribildirim
saglayacak sekilde degerlendirilmesi.
A. Ogrencilere verilen déniitler ayrmtihidir, dersin kazamimlari ile uyumludur, zamanmda verilmektedir ve
ogrenci performansini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Derslerin  degerlendirilmesinde, 0Ogrencilerin gelisimine hizmet edecek geri bildirimler verilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimiz ders baslangicinda degerlendirme kriterleriyle ilgili
ogrencilere bilgi vermektedirler. Ogrenciler basar1 testi, yazili sinavlar, ddevler ve uygulamalar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin gelisimini hedefleyen doniitler gorevlere/ddevlere gore degisiklik
gostermektedir. Programdaki derslere iliskin degerlendirme Ornekleri Kamit 1.2.4°te, bazi derslere iliskin
kullanilan degerlendirme formlari/kriterleri ise Kamt 1.2.9° da sunulmustur.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda yer alan bazi
derslerde verilen 6devler, hazirlanmasi beklenen rapor veya formlar Microsoft Teams programi iizerinden
cevrimigi olarak teslim edilebilirken ve doniitler de ayni yolla verilebilmektedir (Kanit 1.2.10). Basil1 6devlere
yonelik doniitler ise yazili ve/veya sozlii olarak verilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.2.9. Bazi Derslere iliskin Degerlendirme Olgﬁtleri.p_df

e KANIT 1.2.10. Teams-online ddniitler.pdf
e KANIT 1.2.4.a- Olc.-Deger. Yontem Orn. (6devler).pdf
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e KANIT 1.2.4.b- Olg -Deger. Yontem Orn (uygulamalar).pdf
eger

1.3. Ogretlm Programlmn Ig:erlgl ve Diizenlenmesi

Psikolojik danigma ve rehberlik alan1 uygulama agirlikli bir alan olmasi nedeniyle uygulama becerileri gelismis
psikolojik danigsmanlar yetistirebilmek RPD Lisans programlarinin temel hedeflerindendir. Bu dogrultuda
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii RPD Lisans Programinda temel
kuramsal derslerin yaninda mesleki uygulamalar1 gerektiren derslere de yer verilmektedir. Mesleki Rehberlik
Uygulamalari, Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II, Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi kurum disinda
uygulama yapmay1 gerektiren dersler yoluyla psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine iliskin uygulama
becerilerinin uygulama alaninda gbzlenmesi ve deneyimlenmesi; Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I ve
IT gibi kurum i¢inde yapilan uygulamali derslerde ise psikolojik danigman adaylarmin psikolojik danisma
uygulama deneyimini siipervizyon altinda kazanmalar1 saglanmaktadir. Hem teorik hem de uygulama iceren
Psikolojik Testler, Test dis1 Teknikler ve Psikolojik Danisma Becerileri dersleri ile psikolojik danisman
adaylarina teorik bilgi kazaniminin yan1 sira ders 6gretim elemaninin siipervizyonu esliginde cesitli test ve test
dis1 teknikleri ve psikolojik danisma becerilerini deneyimleme firsati sunulmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda yer alan tiim dersler
icin program, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi, ders
(katalog) igerigi, On sart(lar), ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme, dersin amaglari, dersin
o0grenme ciktilari, islenen konular, dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi, dersin &grenme
ciktilarinin program c¢iktilar1 ile olan iliskileri, dersin degerlendirilmesi bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve
hazirlanma tarihi ve bilgilerini iceren ders izlenceleri olusturulmustur (Bkz. Kamt 1.2.1). Ogrenciler bu
izlencelere Manisa Celal Bayar Universitesi egitim katalogundan yer alan ders profilleri (6gretim planlari)
araciligi ile de ulasabilirler (so6z konusu egitim kataloguna
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1400&lang=1 adresinden erisim saglanabilir).
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programimin amaglarmin, agilan derslerle
nasil ve ne kadar gergeklestirildigini gosteren ders profilleri ve profillerde yer alan Ders Ogrenme Ciktilari ile
Program Ciktilar1 Matrisleri de egitim katalogunda ve ders izlencelerinde yer almaktadir (Bkz. Kanit 1.2.1).

EKk Dosyalar

e KANIT 1.2.1 Ders Izlenceleri.pdf
EUS 1.3.1 Ogrencilerin mesleki yeterlik diizeyine ulasmalari.
B. Ogrencilerin yeni mezunlar i¢in 6ngoriilen bilgi yoniinden kismen eksiklikleri bulunmaktadir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programmnin hedefi psikolojik
danigma strateji ve miidahalelerini etkili bir sekilde kullanabilen, bilimsel ilke ve yontemler 1s1ginda ¢aligtig
kitlenin ihtiyaclarina uygun hizmet sunabilen ve yasam boyu kariyer gelisimi anlayisini benimsemis psikolojik
danigmanlar yetistirmektedir. Bu dogrultuda ders kazanimlarmin yaninda mesleki kimligin insas1 ve kariyer
firsatlar1 konusunda farkindalik olusturulmasi amaciyla 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere gerekli destek
saglanmaktadir (Bkz. Kamt 1.3.1 ). MEB, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri gibi resmi kurumlarin yani sira ¢ok sayida mezunumuz da 6zel okullarda ve kisisel gelisim
kurslarinda, 6zel psikolojik danigmanlik merkezlerinde g¢aligsmakta, toplum yararma projelerde egitmenlik;
uluslararas1 danigmanlik ve aragtirma firmalarinda uzmanlik pozisyonlarinda basari ile goérev yapmaktadirlar.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi mezunlarimizin is
hayatindaki basarilar1 girisimcilik becerilerinin ve mesleki donanimlarinin giiclii olduguna isaret etmektedir
(Bkz. Kanit 3.3.11).
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Diger yandan mezunlarimiz merkezi sinavlarda da basarili bir tablo sergilemektedirler. Mezun 6grencilerimizin
bir boliimii KPSS siavindan yeterli puani olarak MEB biinyesindeki ¢esitli kademelerdeki okullara atanmig ve
halihazirda buralarda gorev yapmaktadirlar. Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Lisans Programi 2019 yili mezunlarindan Osman Avni ERSOZ, 2020 yili KPSS’ de P121 puan
tiiriinde alaninda Tiirkiye 1.'si olmustur (Bkz. Kamt 3.2.5). Ogrencilerimizden % 8.6’s1 halihazirda cesitli
iniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam etmekteyken, %8.6°s1 da bir lisansiistli egitim
programimi basar1 ile tamamlamistir (Bkz. Kamt 3.3.10). Ozellikle lisansiistii egitim siirecinde talep eden
mezunlarimiza 6gretim elemanlarimiz tarafindan akademik deneyim aktarimi yapilmaktadir (Bkz. Kanit
3.2.4). Mezunlarimizin akademik ¢aligmalarina dair belgelerde Kanit 3.2.7’ de yer almaktadir.

Programa kayitlanan 6grencilerin ¢ogunlugunun (%96.6) programi 4 yilda (8 donemde) tamamladiklar1 ve
mezuniyet not ortalamalarmin 3.30 civarinda oldugu (2021 yilinda 3.39; 2020 yilinda 3.30; 2019 yilinda 3.29,
2018 yilinda 3.33) ve lisansiistii egitime devamlilik oranlart géz Oniinde bulunduruldugunda psikolojik
danigmanlik meslegine dair motivasyonlarinin oldukga yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle psikolojik
danigman adaylarimin mesleki kimliklerinin ve becerilerinin gelisiminde énemli rol oynayan Bireyle Psikolojik
Damigma Uygulamast I ve II derslerindeki performanslar1 da bu diisiinceyi destekler niteliktedir. MCBU
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin yaptigi bilimsel bir
arastirmada psikolojik danisman adaylar1 siipervizyon siipervizyonun kendilerine mesleki ve kisisel katki
sagladigini belirtmislerdir. Arastirmada siipervizyon siirecinin iletisim becerilerini ve empatiyi gli¢lendirici bir
yaninin olmasi nedeniyle psikolojik danigsman adaylariin kisisel gelisimine destek oldugu; diger yandan
terapotik becerilerin gelistigi, mesleki deneyim kazanildigi, etik anlayisin gelistigi ve mesleki yeterlilik
algisinin gii¢lendigi ve bdylece mesleki gelisimin arttig1 ifade edilmistir (Bkz. Kamit 1.3.2). Psikolojik
danigsman adaylarinin Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I dersindeki bagari ortalamasi 84.01; Bireyle
Psikolojik Damgma Uygulamasi II dersindeki basari ortalamasi ise 87.50 olarak hesaplanmustir. Ogrencilerin
derste bu basar1 diizeyini yakalayabilmeleri de dersin gerekliliklerini yerine getirebildiklerine ve
yeterliliklerinin yiiksek olduguna dair birer gosterge olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.3.1. PDR'de Akademik Kariyer Semineri.pdf

e KANIT 1.3.2 Siipervizyona dair 6grenci goriisleri.pdf

e KANIT 3.2.4. Biisra Emiil tez.pdf

e KANIT 3.2.5. OsmanAvniERSOZKPSSderece.pdf

e KANIT 3.3.10. Mezun Bilgi Toplama Formu Sonuclari.pdf

e KANIT 3.3.11. Mezunlarin {s Yasamindaki Basarilar1.pdf
1.4. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi

Dersin hedef ve igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarimiz 6grencileri aktif kilan 6gretim yontemleri
kullanmaya ¢aligmaktadirlar. Ornegin derslerin anlatiminda, drnek olay, biiyiik ve kiigiik grup ¢alismalari, grup
tartigmalari, sunumlar, isbirlikli 6grenme yontemlerinin kullanilmasina c¢aba gosterilmektedir. Derslerin
degerlendirilmesinde ise dgrenciler basari testi, yazili smavlar ve ddevler araciligiyla degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz degerlendirme kriterleriyle ilgili 6grencilere bilgi vermektedirler. Ogrencilere verilen
doniitler gorevlere/ddevlere gore degisiklik gostermektedir (Bkz. Kamit 1.2.4).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Programindaki derslerin bazilarinda
verilen ddevler ¢evrimigi olarak teslim edilmekte ve doniitler de ayn1 yolla verilmektedir (Bkz. Kamt 1.2.10).
Yazili 6devlere yonelik doniitler ise yazili ve/veya sozlii olarak verilmektedir. Ogretim elemant RPD Lisans
Programindaki derslerde 6grencinin basar1 durumu bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Her ders i¢in en
az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir
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ve ilan edilir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigi diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.
Ara sinav, final veya biitiinleme smavlarinin bagar1 notuna katkisi en az %40 en fazla %60 olacak sekilde
belirlenir. RPD lisans programindaki dersler, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi  cer¢evesinde  yiriitilmekte ve  degerlendirilmektedir (s6z  konusu  yonetmelige

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi&mevz
uatTertip=5 adresinden ulagilabilir).

Bunlara ek olarak pandemi silirecinde uzaktan 6gretim ile yapilan 6gretimin degerlendirme siireclerinde de
Microsoft Teams Programi kullanilmistir. Microsoft Teams programi ile gerceklestirilen 6gretim etkinliklerine
iligkin detayl1 agiklamalar Boliim 3.2'de kanitlar1 ile sunulmustur. Bununla birlikte ayni siiregte ara sinav ve
yartyll sonu sinavlari da uzaktan gerceklestirilmek durumunda oldugundan sinavlar da Microsoft Teams
programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Cevrim i¢i 6grenme araclarina hem 6grenciler hem de 6gretim
elemanlar1 silirecin baslangicinda agina olmadiklart i¢in Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi
egitimler ve tamitim videolar1 araciligiyla ve bilgi islem dairesi destegi ile siire¢ kolaylastirilmistir
(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/teams ). Ayrica tim {iniversite 6gretim elemanlarima Teams programina
entegre uygulamalarin kullanimina iligkin destek saglanmistir (Bkz Kanit 1.4.1). Sinavlarda 6dev atamasi
(https://youtu.be/Cl14C7bpAfzY ) ve cevrim i¢i sinav yonergesine iligkin tanitim videolar: ile Ogretim
elamanlar1 desteklenmistir (https://youtu.be/o4u8w2MI62k ).

EK Dosyalar

KANIT 1.2.10. Teams-online doniitler.pdf
KANIT 1.2.4.a- Ol¢.-Deger. Yontem Orn. (6devler).pdf

KANIT 1.2.4.b- (")lg.—Deg“er. Yontem Orn. (uygulamalar).pdf
KANIT 1.2.4.c- Ol¢.-Deger. Yontem Orn. (sinavlar).pdf

e Kanit 1.4.11 Teamse Entegre Uygulamalar.pdf

1.5. Boliim 1 Hakkinda Degerlendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi ilk mezunlarmni 2018
yilinda vermistir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenen lisans programlar: 2018-2019 egitim-
Ogretim yili gliz yariyilindan itibaren birinci siniflardan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Ayrica program
psikolojik danisman adaylarinin yeterliklerini gelistirecek secmeli derslerle YOK’iin sagladigi esneklik
Olciisiinde zenginlestirilmistir. RPD Lisans programinin temel hedefleri dogrultusunda derslerden en iist
diizeyde verim saglayabilmek adina derslerdeki 6grenci sayilarini ideal diizeyde tutulmakta, teorik derslerde
smiflar iki subeye ayrilmaktadir. “Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi I ve II” derslerinde 6grenciler en
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fazla 20 kisi olacak sekilde subelere ayrilarak yiiriitiilmektedir. Bu uygulama verilen siipervizyonun etkililigini
arttirmakta ve psikolojik damisman adaylarinin uygulama yeterliklerini daha fazla gelistirmelerine olanak
vermektedir. Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II gibi uygulama gerektiren dersler ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi temelinde devam etmektedir. Psikolojik danisman adaylarina uygun kosullar saglanabilmesi,
uygulamalarin daha nitelikli olmas1 ve igbirliginin daha etkin sekilde siirdiiriilmesi i¢in uygulama kurum ve
kuruluslarindaki alan siipervizorleri ile her donem basinda degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimize ders izlenceleri ile ders Ogretim programlarinin hedef, igerik, 6gretim yontemleri ve
degerlendirme siireglerine iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenme-ogretme ve degerlendirme
stireglerine yonelik hem derste hem de ders disinda yiizyiize, e-mail, Microsoft Teams gruplar1 ile doniitler
verilmektedir. Ogretim siirecinde Microsoft Teams aracihigi ile ogrencilere zengin ders materyalleri
sunulmaktadir.

2. Ogretim Elemanlar: ve Yetistirilmesi

2.1. Ogretim Elemanlarimin Sayilar ve Nitelikleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programinda ders
veren 0gretim elemanlarina iligkin sayisal veriler ve 6gretim kadrosunun detayli analizi sirastyla EK L.2. ve EK
I.3’te sunulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilinda RPD anabilim dalinda tam zamanli olarak
gorev yapan 5 dgretim elemani (2 dogent, 2 doktor d6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. RPD
Anabilim dalinda kadrolu (33/a maddesi kapsaminda) 3 arastirma gorevlisi olmakla birlikte arastirma
gorevlilerinin 2’si 35. madde kapsaminda Orta Dogu Teknik ve Gazi Universitelerinde gérev yapmaktadirlar.
Anabilim dalinda fiilen gorev yapan/aktif olarak calisan 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik lisans programindaki “alan egitimi” dersleri agirlikli olarak kadrolari Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik ana bilim dalinda bulunan 2’si dogent 2’si doktor dgretim iiyesi olmak iizere toplam 4
ogretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kadrosu egitim programlar1 ve dgretimi anabilim dalinda
bulunan ancak rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans ve yiiksek lisans programlarindan mezun olan bir
ogretim gorevlisi de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi kapsamindaki bazi “alan egitimi”
derslerini yliriitmektedir. S6z konusu 6gretim gorevlisi kadrosunun egitim programlari ve 6gretimi anabilim
dalinda bulunmasi nedeniyle ilgili tablolarda (EK L2. ve EK 1.3) yar1 zamanl (YZ) statiide gosterilmistir.
Aktif olarak gorev yapan Ogretim elemanlarmin 2’si erkek (%33.3), 4’ii kadindir (%66.6). Ogretim
elemanlarinin yag ortalamasi 40.5°dir.

Programdaki derslerin dagiliminda 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, alandaki deneyimleri siirdiirdiikleri
mesleki gelisim etkinlikleri, yiiriittiikleri bilimsel arastirma projeleri ve arastirma odaklar1 biitiiniiyle
degerlendirilmekte, sahip olduklar1 nitelikler ile uyumlu dersleri yiiriitmelerine 6zen gosterilmektedir (Bkz.
Kamt 2.1.1). Ornegin “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma” dersi devlet okullarindan yaklasik 11 yillik
okul psikolojik danigsmanligi deneyimi bulunan bir 6gretim iyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Benzer sekilde
“Onleyici Rehberlik ve Psikolojik Danigsma” dersi de okul temelli énleme alaninda yaymlar1 bulunan bir
ogretim {iyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Olgek gelistirme ve uyarlama konusunda yaymlari olan; ¢ocuk
degerlendirme ve dikkat testleri egitimi almis, ¢esitli rehberlik ve arastirma merkezlerinde Stanford Binet ve
Leiter zeka testleri uygulayicist olarak gorev almis 0gretim {iyesi “Psikolojik Testler” dersini yiiriitmektedir.
“Cocuk ve Ergenlerle Psikolojik Danigma” dersini ¢ocuk ve ergen ruh sagligi hakkinda yayinlar1 olan, doktora
stirecinde de ergenlerin iyilik halinin gelistirilmesi konusunda c¢alisan bir Ogretim liyesi slirdiirmektedir.
“Bireyle psikolojik danigsma I ve II” dersleri kapsaminda psikolojik danigman adaylarina siipervizyon veren
Ogretim tiyelerinin tamaminin slipervizyon uygulamalar1 hakkinda yayinlart bulunmaktadir. Ek olarak “Kiiltiire
Duyarli Psikolojik Danisma” dersi egitimde c¢ok Kkiiltiirliiliik ve gd¢men cocuklar/ergenler konularinda



aragtirmaya yiiriiten bir 6gretim {iyesinin sorumlulugundadir. Ozetle dgretim elemanlarmin deneyimleri ve
uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin biiyiik 6l¢lide uyum oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin verdikleri dersler (haftalik ders programlari) ile uzmanlik alanlarina iliskin yaptiklar1 akademik
calismalar1 igeren 6zgecmisleri egitim fakiiltesinin web sitesinde kisisel sayfalarinda paylasilmaktadir (Bkz.
Kanit 2.1.2) (s6z konusu kisisel sayfalara https:/egitim.mcbu.edu.tr/egitim-bilimleri/psikolojik-danisma-ve-
rehberlik.31300.tr.html adresinde bulunan Akademik Kadro sekmesinde ulasilabilir). Ogretim elemanlarmin
son bes yilda yaptiklar1 calismalari da iceren 6zge¢misleri EK 1.8.2°de sunulmustur. Ogretim elemanlarinin
ozgecmisleri, katilim gosterdikleri mesleki gelisim etkinlikleri, siirdiirdiikleri bilimsel arastirma projeleri ve
etkinlikler bir biitiin olarak degerlendirildiginde gorevlendirildikleri dersleri yiiriitmeye dair yeterliliklerinin
yiiksek olduguna inanilmaktadir.

2021-2022 egitim ogretim yili itibariyle Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programinda kayith
ogrenci sayist 248°dir. Bu bilgi 1s18inda 6gretim liyesi/6grenci orant 62 (248/4), 6gretim elemant (arastirma
gorevlileri harig)/6grenci orani 49.6 (248/5) olarak hesaplanmustir.

Ogretim elemanlarinin, arastirma konularindan bagimsiz olarak, arastirma yiiriittiikleri dénemlerde gerek
fakiiltenin gerekse iiniversitenin altyapi olanaklarindan yararlanabilmektedirler. Aragtirmalar i¢in gerekli etik
kurul basvuru stireglerinde 6gretim elemanlarina talep etmeleri durumunda destek verilmekte, fakiilteden talep
ettikleri belgeler/izinler hizla hazirlanmaktadir. Eldeki olanak g¢ercevesinde arastirma yiiriittiikkleri donemlerde
daha az sayida ders yliriitmeleri konusunda destek saglanmaya calisilmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlarinin
hem yurt i¢i hem yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimlarinda (her egitim 6gretim yilinda iki kez) maddi destek
sunulmaktadir. Maddi destekten yararlanilmasina iliskin ¢er¢eve “MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
Uygulama Esaslar1” ile belirlenmistir (EK 1.8.4> de sunulmustur). Ogretim elemanlarmin alan egitimi ile ilgili
arastirmalarina Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan da biitce saglanmaktadir
(MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri EK 1.8.3’ de sunulmustur). Son olarak MCBU
Rektorliigli tarafindan 6gretim elemanlarmin SSCI, SCI, SCI-Expanded indekslerinde yayinlanan caligmalari
icin yayin tesvik 0diilli verilmesine iligkin ¢aligmalar halen devam etmektedir.

Yukarida belirtilen desteklerin yani sira Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali biinyesindeki
Ogretim elemanlar1 akademik tesvik Odenegi uygulanmasindan yaralanmaktadirlar. Dog¢. Dr. Derya
GOGEBAKAN YILDIZ, 2021 ve 2020 yillarindaki ¢alismalari ile, Dog. Dr. Erol ESEN ise 2021, 2020 ve 2018
yillarinda gergeklestirdigi bilimsel etkinlikler ile akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmislardir (Bkz.
Kanit 2.1.3)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim elemanlarinin son iki yildaki ders yiikleri EK
I.4’te sunulmustur . Ogretim elemanlarinin ders yiikleri incelendiginde, 2021-2022 egitim dgretim yilinda RPD
anabilim dalinda, 6gretim elemanlarinin donemlik kredi yiikiintin 9-17 araliginda degistigi (donemlik ortalama
kredi yiikii=11.7), donemde 3 ila 7 farkli dersi yiiriittiikleri (donemlik ortalama farkli ders sayisi= 4.7)
goriilmektedir. Bu g¢ercevede Ogretim elemant basina diisen ortalama ders yikiiniin fazla oldugu
degerlendirilmektedir. S6z konusu ders ylikiinlin 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara, kurumsal ve
toplumsal hizmetlere ayirdigi siireyi kisitlamaktadir.


https://egitim.mcbu.edu.tr/egitim-bilimleri/psikolojik-danisma-ve-rehberlik.31300.tr.html
https://egitim.mcbu.edu.tr/egitim-bilimleri/psikolojik-danisma-ve-rehberlik.31300.tr.html

EKk Dosyalar

e KANIT 2.1.3. MCBU 2018-2020-2021Y1llar1 akademik tesvik édenegi basvuru sonuclari.pdf
e EK [.2. Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.3. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

e EK 1.8.2. Ozgecmisler.pdf

e EK 1.4. RPD §gretim elemanlarinin ders yiikleri.pdf

e EK 1.8.3.MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme ilkeleri.pdf

e EK 1.8.4.MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf

e KANIT 2.1.1 Ogretim elemanlarinin son 3 yildaki yayin ve projeleri.pdf

e KANIT 2.1.2. Ogretim Elemanlarinin Arastirma alanlari ve dersleri.pdf
EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi.

B. Ogretim elemanlarmin sayist ve aldiklari gorevlere iliskin nitelikler: Nitelikli psikolojik danisman
yetistirmek icin uygundur. Program icin yeterli 6gretim elemani vardir. Bunlarin ¢ogu verdikleri dersler
acisindan gerekli niteliklere sahiptir. Cogu uygun alanlarda calismalar yapmustir. ilgili gretim elemanlarmin
okullarda ve uygulama yapilan diger kurumlarda uygulama deneyimleri vardir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindaki
“alan egitimi” derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina iligskin detayli bilgiler (akademik tinvanlar, kurumdaki
calisma siiresi, diger ¢aligma deneyimleri, 6gretim deneyimleri vb.) EK 1.3’te sunulmustur. Ayrica s6z konusu
Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerine EK 1.8.2°de yer almaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda rehberlik
ve psikolojik danigmanlik anabilim dalinda tam zamanl olarak gorev yapan 5 6gretim elemani (2 dogent, 2
doktor 6gretim {iiyesi, 1 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Ek olarak kadrosu egitim programlar1 ve dgretimi
anabilim dalinda bulunan ancak rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans ve yiiksek lisans mezunu olan bir
ogretim gorevlisi de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi kapsamindaki bazi “alan egitimi”
derslerinin sorumlusudur. Programdaki derslerin 6gretim elemanlarina atanmasinda 6zge¢misleri, deneyimleri,
mesleki gelisim etkinlikleri, yiiriittiikleri bilimsel arastirma projeleri ve arastirma odaklar1 goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarmin son iki yildaki ders yiiklerine dair ayrintih bilgiler EK 14" te
(Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti) bulunmaktadir. Genel olarak yiiriittiikleri derslerin yukarida belirtilen
nitelikler ile biiyiik 6l¢iide uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeye iliskin ayrintili 6rnekler
Oz Degerlendirme Raporunun “2.1.0gretim Elemanlarinin Sayilart ve Nitelikleri” baghkli béliimiinde
sunulmustur. Ogretim elemanlarinin son 3 yildaki yaymlari ve projeleri Kamit 2.1.1°de; mesleki gelisim
etkinlikleri ise Kamt 2.2.10° da sunulmustur.

2021-2022 egitim Ogretim yili verilerine gore Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programinda 248
kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu bilgiden hareketle dgretim iiyesi/0grenci orani 62 (248/4), 6gretim elemani
(aragtirma gorevlileri harig)/0grenci orant 49.6 (248/5) olarak hesaplanmistir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim elemanlarinin dénemlik kredi yiikiiniin 11.7 kredi oldugu, dénemde
ortalama 4.7 farklh derse girdikleri belirlenmistir. Bu bulgular 1s18inda 6gretim elemani basia diisen ortalama
ders yiikiinlin ve Ogrenci sayisinin yiiksek oldugu diislinilmektedir. S6z konusu ders yiikiiniin &gretim
elemanlarinin bilimsel arastirmalar, kurumsal ve toplumsal hizmetler ile 6gretim faaliyetleri arasinda bir denge
kurmasini zorlastirdig: rahatlikla sdylenebilir.

Kanitlar
e KANIT 2.1.1 Ogretlm elemanlarlmn son 3 yildaki yaym ve projeleri.pdf

e EK 1.3. Ogretlm Kadrosunun Anahz1 pdf
e EK1.8.2. Ozgegmlgler.p_df

e EK [.4. RPD 6gretim elemanlarinin ders yiikleri.pdf
EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/85137246c8103963068cfe72b4c44e3e_281ec674b338333403555405ce97b44b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/697e382cfd25b07a3e62275d3ee132b3_dc70a122e4a8ad49d4cd29d7ca34dbc9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3c88c1db16b9523b4dcdcd572aa1e16a_e18f2e8ed0e102de41c0cf2030b01145.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f7bdb0e100275600f9e183e25d81822d_d966ac84ac3c4ca04fddaf0d360d23a2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6a6610feab86a1f294dbbf5855c74af9_6d48a407583f792cdb560d0a94687974.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0fd7e4f42a8b4b4ef33394d35212b13e_393db6a2dda25de0ff1802d9cdd48193.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5b970a1d9be0fd100063fd6cd688b73e_6415581292bf305341ef08663a93db66.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5eee1896752e5ac19a3a0bb34fbab4b_63f4c6c5c21ef1155a7a3ce16e50b947.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ee0b86d2e127f776eaaa97d77e078e41_333f90ba4148c3b940558be708f2d8e5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e9257036daf20f062a498aab563d7712_a100e306de1da673f255b588c46b16e8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fb3f76858cb38e5b7fd113e0bc1c0721_aba0f20fd50eb65042e51c846c4f0811.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/975e6107778ce7a40b9878bfb96a16a7_8376a8118df63fffd2fc0054db71f434.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9185f3ec501c674c7c788464a36e7fb3_dfb72c5af495e8fef6bb401167f8f96d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8a7cf65139a9fbb34f03b046d8dc597c_16d37b488279267bea74677bade69fb9.pdf

olanak saglanmasi.
B. Ogretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin biiyiik 6lgiide
olanak saglanmaktadir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin ve Egitim Fakiiltesi dekanhiginin 6gretim elemanlarmin
mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve nitelikli arastirma sayilarmi arttirmak amaciyla sundugu destekler Oz
Degerlendirme Raporu Béliim 2.2. Ogretim Elemani Yetistirme bashgi altinda ayrmtili olarak agiklanmistir.
Ozetlemek gerekirse bu amaca yonelik destekler temel olarak “MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri Yonergesinde (EK 1.8.3)° ve “MCBU 2022 Yili Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslart Yonergesinde (EK 1.8.4)” belirtilen yasal cergevede
saglanmaktadir. Bu yonergeler {iniversitenin web sitesinde yayimlanmakta ayrica bu yonergelerdeki
degisiklikler hizlica biitin 6gretim elemanlarma EBYS (Elektronik belge yonetim sistemi) {izerinde
duyurulmaktadir. Anabilim dalindaki &gretim elemanlarindan Dog. Dr. Derya GOGEBAKAN YILDIZ 1n
yiiriitiiciisii oldugu bir proje Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP) tarafindan desteklenmistir. Yine Dog. Dr. Erol ESEN’in yiiriitiicii, Dr. Ogrt. Uyesi Ismet KOC ve Ar.
Gor. Sema CIVAN GOKKAYA’nin arastirmact oldugu bir proje de Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) tarafindan desteklenmeye layik gériilmiistir (MCBU BAP
Koordlnatorlugu tarafindan desteklene projelerin listesine https://app-
? = = = adresinden ulasilabilir.).
Ayr1ca ogret1m elemanlarmm akademik yazim ve aragtirma becerileri gelistirmeye yonelik olarak cesitli
egitimlerde diizenli olarak sunulmaktadir (Bkz. Kanit 2.2.8).

Kanitlar

e KANIT 2.2.8. Arastirma Becerileri Gelistirme Egitimleri.pdf
e EK 1.8.3.MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri.pdf

e EK 1.8.4.MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf
2.2. Ogretim Elemam Yetistirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve yeterliliklerini artirmak amaciyla katilmak
istedikleri egitimler desteklenmekte, gerekli izinlerin alinmasi konusunda yardimci olunmaktadir. Benzer
sekilde bilimsel toplantilara/konferanslara katilim konusunda gerek {iniversite biitcesinden (MCBU 2022 Yili
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslar1 yonergesinde kosullar belirtilmektedir - EK 1.8.4)
gerekse siirdiirdiikleri bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan biitgelerden (MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri yonergesinde kosullar belirtilmektedir - EK 1.8.3) maddi
destek sunulmaktadir. MCBU 2022 Yili Bilimsel Etkinliklere Katim Destegi Uygulama Esaslari
incelendiginde o6gretim elemanlarinin yilda iki kez (biri yurt i¢i biri yurt dis1 olmak iizere) iiniversite
biitcesinden destekli bilimsel etkinlige katilabilecegi goriilmektedir. Universite biitcesinden sunulan destek yurt
ici etkinlikler icin 1100 TL olarak belirlenirken, yurt dis1 etkinlikler i¢in ise destek miktar1 mesafeye gore 2250
TL ila 6000 TL araligindadir. Yine MCBU BAP Koordinasyon birimi tarafindan desteklenen projelerin
biitcelerinde de bilimsel etkinliklere katilim igin kullanilabilecek bir biitge kalemi bulunmaktadir. MCBU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri yonergesine gore arastirmacilar
10.000 TL’ye kadar yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim icin yolluk destegi saglanabilmektedir.

Erasmus+ KA 1 Yiiksekdgretimde personel hareketliligi kapsaminda {iniversitemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin, Personel Hareketliligi Ders Verme ve Ders Alma programlarindan yararlanmasi tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlari, egitim alma faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki 6gretim etkinliklerinde
(konferanslar bu kapsamin disindadir) ve ortak bir yliksekogretim kurumunda isbast egitimi veya gozlem
stirecleri seklinde yer alabilirler. Bdoylece iiniversitemiz Ogretim elemanlarinin yurt disindaki cesitli
iiniversitelere giderek mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve deneyimlerini arttirmalari saglanmaktadir. Bu
kapsamda yurt disina giden 6gretim elemanlarina yol masraflart ve harcama giderlerine bagli olarak Ulusal
ajans tarafindan belirlenen miktarda hibe destegi saglanmaktadir. Belirtilen siireclere ve hibe destegine iliskin
tiim biirokratik is ve islemler tiniversitemiz rektorliigiiniin ilgili birimleri tarafindan 6gretim elemanlar1 adina


https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=227
https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=227
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c42f76f3b235e177ed57983b6721d0f3_378ce486cdee719822bac0bdd22f6762.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/decc2e06a44e61f12a030bc4951563eb_786654966ba6fa514025ec2b87e12683.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dcf6070a4ab7f3afbfd2809173e0824b_03b0155fd537ba938bdfd5da7e9479f6.pdf

ylritilmektedir.

Yukarida belirtilen ve arastirmalarin desteklenmesine yonelik sunulan destekler ayni zamanda &gretim
elemanlarinin yetismesine de katki saglamaktadir. Dekanlik eldeki olanaklar dl¢iistinde 6gretim elemanlarinin
ofislerinde ihtiya¢ duyduklar1 kirtasiye malzemelerini, bilgisayar donanim ve yazilimi gibi ihtiyaglar ile
Ogretim ve arastirma siirecleri i¢in video kamera, ses kayit cihazi ve diziistii bilgisayar gibi cesitli ihtiyaclar
kargilamaya ¢alismaktadir. Ayrica yetismekte olan 0gretim elemanlarinin 6gretim ve aragtirma becerilerinin
gelismesi i¢in deneyimli 6gretim elemanlarini derslerde gozlemlemeleri ve arastirma projelerinde yer almalari
tesvik edilmektedir. Benzer sekilde yetismekte olan arasgtirma gorevlerinin akademik gelisimlerinin
cesitlenmesi, alandaki 6ncii ve koklii kurumlarda deneyim kazanmalar1 kapsaminda doktora egitimleri boyunca
farkli {iniversitelerde gorev yapmalari desteklenmektedir. Bu baglamda kadrolar1 Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dalinda bulunan 2 arastirma gorevlisi (Secil SEYMENLER GULSOY ve Mustafa
KAYIR) 35. madde kapsaminda halen Orta Dogu Teknik ve Gazi Universitelerinde gdrev yapmaktadirlar.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali, aragtirma gorevlilerinin (aday dgretim iiyelerinin) egitim-
ogretim, AR-GE ve topluma hizmet gorevleri agisindan mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Aday 6gretim
iiyeleri yetistirilme siirecinde, 6gretim elemanlarimizin yiurittiikleri derslere katilmakta, bilimsel dergilerde
calismalar yayinlamakta, ulusal ve uluslararasi nitelikte bir¢ok kongrede bildiriler sunmaktadirlar Ayrica
iiniversite biinyesinde ya da farkli kurumlarda gergeklestirilen ¢alistaylara ve sempozyumlara katilmaktadirlar
(Bkz. Kamt 2.2.1). Arastirma gorevlilerinin psikolojik danigsma uygulamalar1 alanindaki yeterliliklerini
arttirmak i¢in “Biligsel Davranigc1 Terapi, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Aile ve Evlilik Terapisi” gibi egitimlere
katilimlar1 desteklenmektedir (Bkz. Kamit 2.2.2). Bununla birlikte Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana
Bilim Dali biinyesindeki arastirma gorevlileri gesitli AB, TUBITAK ve BAP destekli projelerde arastirmaci
veya uzman olarak gorev almaktadirlar (Bkz. Kamt 2.2.3). Bunlarin yani sira, akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla Erasmus Staj Hareketliligi, Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve TUBITAK Doktora Sirasi
Arastirma Bursu gibi programlar aracilifiyla arastirma gorevlilerinin yurt disinda arastirma deneyimi
kazanmalar1 desteklenmektedir.

Ek olarak MCBU Kalite Koordinatérliigii ve Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi de
sundugu hizmet ici egitim olanaklari ile 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grenme siirecleriyle baglantili
mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
2021 yilindan bu yana yiiriitiilen “Egiticilerin Egitimi Program1” kapsaminda dgretim elemanlarinin 6lgme ve
degerlendirme, egitimde teknoloji kullanimi, akademik danigmanlik ve arastirma stratejileri gelistirme
becerilerini arttirmaya yonelik egitimler diizenli olarak sunulmaktadir. Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim ¢alismalarmma ve igeriklerine iliskin detayli bilgilere
http://kalite.cbu.edu.tr/basariyi-olcme-ve-degerlendirme-semineri.22742.tr.html ve https://ogmer.mcbu.edu.tr/
adreslerinde ulasilabilir (Bkz. Kanit 2.2.4).

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerinde ogrenci geribildirimleri Onemli kaynaklardan biridir.
Universitemiz UBS sistemi {izerinden 6grencilerimiz donem sonlarinda, kisisel bilgilerin gizliligi giivence
saglanmis sekilde aldiklar1 derslere iliskin ders degerlendirme anketi doldurmaktadir. “Ders Degerlendirme
Anketi” yoluyla 6grenciler dersin icerigine, islenisine, 6lgme ve degerlendirme siireglerine dair diisiincelerini,
varsa onerilerini dersin sorumlusu olan 6gretim eleman: ile paylasabilmektedir. Ogretim elemanlar: da bu
degerlendirmeleri ders bazinda ayrintili olarak inceleyebilmektedir (Bkz. Kanit 2.2.5).

Ayrica fakiilte bazinda hazirlanan Yillik Faaliyet Raporuna ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
Performans Degerlendirme Programi kapsaminda hazirlanan degerlendirme formuna esas olmak {iizere her
Ogretim eleman; ilgili yildaki yaymlari, yiiriittigi dersler, atiflari, mesleki gelisim faaliyetleri ve
toplumun/egitim paydaslarinin yararina yiiriittiikleri hizmetler hakkindaki bilgileri diizenli olarak bolim
baskanliklarina iletmektedirler (Bkz. Kamt 2.2.6 ve Kamt 2.2.7). Boliim bazinda hazirlanan raporlar ve


http://kalite.cbu.edu.tr/basariyi-olcme-ve-degerlendirme-semineri.22742.tr.html
https://ogmer.mcbu.edu.tr/

formlar, boliim bagkanlar1 tarafindan incelenerek dekanliga iletilmektedir. S6z konusu raporlar ile dgretim
elemanlarina niteliklerinin gelistirilmesine yonelik alinacak dnlemlerin belirlenmesine 151k tutmaktadir. Gerekli
hallerde dekanlik, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini i¢in Fakiilte Yonetim Kurulunu toplayabilmektedir. Bu
periyodik isleyis ile kalite siireglerinin kritik bir 6gesi olan PUKO dongiisiiniin (Planla- Uygula- Kontrol et-
Onlem al) tamamlandigina da isaret etmektedir.

MCBU Rektorliigii, 6gretim elemanlarinin akademik yazim yeterliliklerini arttirmak iizere belirli araliklar yiiz
yiize veya cevrimi¢i sekilde, Taylor & Francis Group (https://www.mcbu.edu.tr/Arsiv/Listele/3), Web of

Science (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/wosegitim.36250.tr.html), PROQUEST
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/proquest mayis SM 220420.pdf), Springer Nature
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/SpringerNatureYazarCalistayi WebinarOlarakGerceklestirildi 09 _46_52),
Wiley

(

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/UniversitemizdeUluslararasiAkademikDergilerdeYayinYapmakKonuluSemine
rDuzenlendi 15 01 38) gibi kuruluslarla isbirligi halinde akademik yazin ve arastirma becerilerini

gelistirmeye yonelik ¢alistaylar ve egitimler diizenlenmektedir (Bkz. Kamt 2.2.8). Ayrica, Ogretim
elemanlarinin tamami c¢aligmalar odalarindan webinar, telekonferans gibi ¢evrimigi etkinliklere, kiitiiphane
hizmetlerine erisim i¢in gerekli alt yapiya sahiptirler. Yine 6gretim elemanlar, kiitiiphaneye ve kiitliiphanenin
iiye oldugu veri tabanlarina, gesitli yayin evlerine ait e-kitaplara “Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Sistemi-
Vetis” (https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=) ile kampilis disindan da kolaylikla
erisebilmektedir (Bkz. Kamit 2.2.9). Universitemiz kiitiiphanesinden bulunamayan yaymlar, 6gretim
elemanlarinin talep etmesi durumunda listelenmekte ve miimkiin olan en kisa siirede bu yaymin alimi
gerceklestirilmektedir.

Uzak ogretim siirecinin baslamasiyla birlikte, bu siirecin yiiriitiilmesinde yararlanilan Microsoft Teams
programi/uygulamasi1 hakkinda ivedilikle bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (Bkz. KANIT 2.2.16).
Ayrica ilgili birimler tarafindan hazirlanan videolar ile 6gretim elemanlarina Microsoft Teams kullanimina
iligkin teknik destek verilmistir. (https://www.mcbu.edu.tr/teams) diizenlenmistir (Bkz. KANIT 2.2.17). Ek
olarak anlik problemlerde canli teknik destekte sunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarina yonelik olarak
uzaktan egitim siirecinde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin (¢evrimi¢i O0lgme degerlendirme) yeniden
diizenlemesine yonelik webinarlar diizenlenmistir (https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversit
esindeEgiticilerinEgitimiWebinarlari2Gerceklestirildi 09 27 53) (Bkz. KANIT 2.2.18)

EK Dosyalar

e KANIT 2.2.3. Arastirma Gorevlileri Projeler.pdf
KANIT 2.2.4. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

KANIT 2.2.5. Ders degerlendirme anketleri.pdf
KANIT 2.2.6. SON IKi YILA AIT FAALIYET RAPORLARI pdf
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e KANIT 2.2.8. Arastirma Becerileri Gelistirme Egitimleri.pdf

e KANIT 2.2.9. Kiitiiphane.pdf

e KANIT 2.2.2. Katilim Belgeleri.pdf

e EK 1.8.3.MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme ilkeleri.pdf

e EK 1.8.4.MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf
e KANIT 2.2.16. Microsoft Teams Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e KANIT 2.2.17. Microsoft Teams Teknik Destek.pdf

e KANIT 2.2.18. Cevrimici Ol¢me Degerlendirme Webinari.pdf

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin mesleki gelisim gostermesi.

A. Ogretim elemanlari, genellikle giincel olaylari takip ederler ve alanlarinda/egitimde yeni konular hakkinda
bilgi sahibidirler. Fakiiltedeki yeni gelismeleri de izlerler. Tiim bu gelismeleri uygulamalarina yansitirlar.
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Ana Bilim dali
bilinyesindeki 6gretim elemanlar1 alandaki giincel gelismeleri ve egilimleri takip etmeye c¢alismaktadirlar.
Ogretim elemanlarinm son 3 yil igerisinde katildiklar1 kongrelere ve mesleki gelisim etkinliklerine iliskin
belgeler Kanit 2.2.10 (Katilim saglanan kongreler ve mesleki egitimler)’da sunulmustur. Mesleki gelisim
etkinliklerine dair siirenin son 3 yil ile sinirh tutulmasinin sebebi 6nceki yillardaki katilim belgelerinin 6nemli
bir kismina 6gretim elemanlarinin ulasamamis olmasidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin son 5 yilda yaptiklar
yaymnlar ve gergeklestirdikleri projeler EK 1.8.2° de yer alan detayli zgegmislerinde goriilebilir. Ogretim
elemanlarinin 6zgeg¢misleri incelendiginde ana bilim dalindaki 5 6gretim elemanindan 4’{iniin Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) tarafindan desteklenen projelerde
yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev aldiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte 1 6gretim iiyesi “TUBITAK
1001-Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda desteklenen bir projede;
1 diger 6gretim iiyesinin ise “Erasmus+ Programme of the European Union” kapsaminda desteklenen Avrupa
Birligi projesinde arastirmaci olarak gérev yapmustir. Dog. Dr. Erol ESEN' in arastirmaci olarak gorev yaptigi
(TUBITAK-1001) kapsaminda gelistirilen e-6grenme platformu yine kendisi tarafindan yiiriitiilen Cinsel Saglik
Egitimi dersinde aktif olarak kullanilmaktadir (so6z konusu platforma
http://infertiliteyionleme.deu.edu.tr/course/ adresinde ulasilabilir).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii hem “MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama
Esaslar1 (EK 1.8.4)” hem de “MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme ilkeleri (EK 1.8.3)” ¢ercevesinde
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerini katilimimi desteklemektedir. S6z konusu ilke ve esaslara
iliskin ayrintilar Oz Degerlendirme Raporunun “2.2.0gretim Eleman1 Yetistirme” baglikli boliimiinde detayli
sekilde aciklanmistir. Ek olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali biinyesindeki 6gretim
elemanlarindan Dog. Dr. Derya GOGEBAKAN YILDIZ, 2021 ve 2020 yillarindaki ¢alismalar ile, Dog. Dr.
Erol ESEN ise 2021, 2020 ve 2018 yillarinda gerceklestirdigi bilimsel etkinlikler ile akademik tesvik ddenegi
almislardir (Bkz. Kanit 2.1.3).

Kanitlar
KANIT 2.1.3. MCBU 2018 2020-2021Yillan akademlk tesvik 6denegi basvuru sonuclari.pdf

EK 1.8.2. Ozgecmlsler pdf

EK 1.8.3.MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkeleri.pdf

* EK 1.8.4.MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslar1.pdf
ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarinin 63retme, rehberlik yapma, eleman yetistirme, okullarda ve uygulama
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yapilan diger kurumlarda ¢alisma, arastirma ve program liderligi ile birlikte tiim gorev ve
sorumluluklar: yerine getirmeleri.

B. Ogretim elemanlar1; Arastirma, egitim-6gretim ve okullardaki uygulama siireclerine oldukga katilir.
Psikolojik danisman adaylarinin uygulama yaptig1 okullardaki psikolojik danigsmanlardan gelen destek talepleri
Ogretim elemanlarinca “mesleki konsiiltasyon” kapsaminda karsilanmaya ¢aligilmaktadir. Donem basinda
uygulama okullarinda goérev yapan okul psikolojik danigsmanlari ile gergeklestirilen c¢evrimici toplantilar
araciligi ile uygulama okullarindaki faaliyetlerin okullardaki Ogrencilerin Oncelikli gereksinimleri
dogrultusunda gerceklestirilmesine ¢aba harcanmaktadir (Bkz. Kamt 2.1.6). Ayrica Okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulamalart I ve II dersleri kapsaminda uygulama akademisyenlerinin donem
boyunca en az iki kez okul ziyareti gerceklestirmeleri saglanmaktadir.

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi cesitli calistaylarda uzmanlik
alanlarina dair birikimlerini yetkililerle paylasmaktadirlar (Kamt 2.1.9). Ogretim elemanlar1 ayrica dekanlik
tarafindan belirlenen cesitli komisyonlarda gérev yapmaktadirlar (Bkz. Kamt 2.2.11) . Ogretim elemanlari,
ogrencileri mesleki gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetlere katilmalari igin cesaretlendirmektedir.
Fakiiltemizin bulundugu Demirci ilgesinde gergeklestirilen ve TUBITAK 4007 projeleri kapsaminda
desteklenen Bilim Senligine Dog¢. Dr. Erol ESEN atolye lideri olarak katilirken 3 rehberlik ve psikolojik
danismanlik program 6grencisi de bu atdlye calismalarinda gorev almistir (Bkz. Kamit 2.2.12)

Ogretim elemanlar1 gogunlugu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program &grencilerinden olusan Manisa
Celal Bayar Universitesi PDR Akademi Kuliibiiniin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler aracihigi ile
ogrencilerinin mesleki kimliklerinin gelisimine katki sunmaya ¢alismaktadir (Bkz Kamt 2.2.13).

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 yogun ders yiiklerine karsin arastirmaya yonelik faaliyetlerini de
siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarmnin arastirmaya yonelik etkinlik diizeyine dair degerlendirmeler “EK L.3.
Ogretim Kadrosunun Analizi” tablosunda goriilebilir. Ayrica dgretim elemanlarinin son 3 yildaki yayinlar1 ve
projeleri Kamt 2.1.1°de sunulmustur. Ogretim elemanlarindan Dog. Dr. Erol ESEN, 2020 yilinda TUBITAK
Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1t Tesvik (UBYT) Programi kapsaminda yayin tesvik odiilii
almaya hak kazanmistir.

Kanitlar

e KANIT 2.1.6 Toplum yararina calismalar 3.pdf

e KANIT 2.1.9 Toplum yararina calismalar 6.pdf

e KANIT 2.2.11. Egitim Fakiiltesi Komisyonlar.pdf
e KANIT 2.2.12. TUBITAK 4007 Bilim Senligi.pdf
e KANIT 2.2.13. Sosyal, kiiltiirel etkinlikler.pdf

e EK 1.3. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

e KANIT 2.1.1 Og'retim elemanlarinin son 3 yildaki yayin ve projeleri.pdf
2.3. Boliim 2 Hakkinda Degerlendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Ana Bilim Dali; tam zamanl gorev
yapan dort 6gretim iiyesi, yar1 zamanli gérev yapan bir 6gretim gorevlisi ile lisans ders programinda yer alan
dersleri nitelikli bir bigimde yiiriitmektedirler. Ogretim kadrosunun saha tecriibesinin yiiksek ayn1 zamanda
dinamik bir kadro oldugu degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin alan deneyimlerinin yiiksek olmasi;
ogrencileri, teorik oldugu kadar, uygulama deneyimleri ile desteklemelerini saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin her biri, alanin 6nde gelen iiniversitelerinden mezun olup; birbirlerinden farkli konularda
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uzmanlagsmislar. Farkli alanlardaki uzmanlagma 6zellikle segmeli dersler yoluyla programin zenginlestirmesine
katki saglamaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde kalite siireclerine verilen dnemin bir gdstergesi olarak dgrencilere her
donemin sonunda (anonimlikleri giivence altinda olacak sekilde) Ders Degerlendirme Anketi (Bkz. Kamit
2.2.5). uygulanmaktadir. Buradan elde edilen sonuglar dersi yiiriiten Ogretim elemani tarafinda
goriilebilmektedir ve Ogretim elemanlar1 bu degerlendirmeleri kendi gelisimlerine yonelik bir geribildirim
olarak degerlendirmektedirler. Manisa Celal Bayar Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana
Bilim Dal1 6gretim iiyelerinin 5°1i Likert tipindeki (1= “Cok Zayif”, 2= “Zayif”, 3= “Orta”, 4= “lyi”, 5= “Cok
Iyi”) degerlendirmelerinin ortalamasi 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz dénemi igin 4.52, bahar donemi ici ise
ve sinavlariyla ilgili zamaninda geri doniit verip vermedigi, 6grencilerle olan iletisimi, ders saatleri disinda
ulagilabilir olmasi gibi konular degerlendirilmektedir. Giiz yariyilinda elde edilen ortalama, Ogrencilerin
Ogretim elemanlarina iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Ayrica nitelikli 6gretim elemanlarinin  yetistirilmesine 6zel O6nem verilmekte ve bunun i¢in ¢aba
gosterilmektedir. Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin de
fakiiltede gerekli olanaklar mevcuttur. Bunula birlikte anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin (arastirma
gorevlileri hari¢) lisans Ogrencilerine oran1 (62 Ogrenciye bir &gretim elemani diismektedir)
degerlendirildiginde, bu oranin yiiksek oldugu ve Ogretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasina ihtiyag
duyuldugu diisiiniilmektedir. Oniimiizdeki egitim-dgretim yillar1 icerisinde niceliksel artisin saglanmasi ve bu
sayede programin kalitesinin daha da arttirilmasi i¢in ilgili birimlerden kadro talebinde bulunulmaktadir.
Ogretim elemanlarin sayisindaki artisin ders yiiklerinin azalmasina; Ogretim elemanlarmin arastirmaya
faaliyetlerine, mesleki ve toplumsal c¢alismalara daha fazla zaman ayirmasina olanak saglayacagi
distiniilmektedir.

EK Dosyalar

e KANIT 2.2.5. Ders degerlendirme anketleri.pdf
EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmas.
A. Ogretme/dgrenme yontemleri; Cesitlilik gosterir, yenilik¢idir ve amaglara ulasilmas: ile ilgilidir.
Ogrencilerin smif iginde ve diger uygulama mekanlarinda galismasi, egitim programi digindaki etkinliklerle
desteklenmektedir. Ogrenciler 6gretme-6grenme siirecine etkin bicimde katilirlar.
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda yer alan
derslerin izlenceleri incelendiginde, Ogretim elemanlarin derslerinde yaygin olarak kullanilan &gretim
yontemlerinin (anlatim, sunum, tartisma, beyin firtinasi vb.) yani sira vaka analizi, 6rnek olay, gosterip-
yaptirma, bireysel calisma, geri bildirim, rol oynama gibi cesitlilik gosteren Ogretim yontemlerinden de
yararlandiklar1 goriilmektedir (Bkz. Kamit 1.2.1). tercih edilen o6gretim yontemlerinin yami sira ders
materyallerinin de programin amagclart ile uyumlu oldugu; teorik bilginin yani sira psikolojik danisman
adaylarinin uygulamaya yonelik becerilerini gelistirmeye yonelik tasarlandiklar1 goriilmektedir (Bkz. Kamt
1.2.3). Gerek programdaki 6grencilerin yiiksek basari ortalamalari (2021 yili mezunlarinin mezuniyet not
ortalamast 3.39; 2020 yili mezunlarinin 3.30, 2019 yili mezunlarinin 3.29’dur) gerekse ders degerlendirme
anketlerine yanstyan yiiksek memnuniyet (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda yiiriitiilen derslere
iligkin anket degerlendirmelerinin ortalamasi 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz donemi i¢in 5 iizerinden 4.52,
bahar donemi ici ise 5 lizerinden 4.63 olarak hesaplanmistir) bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir. Bu
gdstergelerin yani sira program mezunlarinin MCBU RPD Lisans Programi Mezun Bilgi Toplama Formundaki
yanitlart da programin psikolojik danigman yeterliliklerini biiyiilk oranda kazandirdigina, programin mesleki
kimlik insasina ve meslek etiginin igsellestirilmesine katkisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Bkz. Kanit
2.2.15).
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Ek olarak ders izlenceleri derinlemesine incelendiginde programin amaglari ile paralel sekilde 6grenme
yasantilarini ¢cok boyutlu degerlendirmeye olanak veren etik ikilem hazirlama ve ¢dziimleme, uygulama dosyasi
araciligr ile siire¢ degerlendirme, performans &devi, seminer sunumu, psikolojik test uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi, senaryo yazimi gibi 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildig: dikkat
cekmektedir (Bkz. Kamit 1.2.1) .

Kanitlar

e KANIT 2.2.15. Mezun Bilgi Toplama Formu Sonuglar1 (Programa dair mezun goriisleri).pdf

e KANIT 1.2.1 Ders izlenceleri.pdf

e KANIT 1.2.3. Ders Materyalleri.pdf
EUS 2.3.2 Nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin ilgili programin nitel
gelisimini desteklemesi.
A. Ogretim elemanlar: tarafindan yayimlanmis olan arastirmalar; Nitelik ve nicelik agisindan yeterli ve
egitim/PDR ile ilgili amaglara uygundur.
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri (EK 1.8.2) son 3 yilda gergeklestirdikleri yayinlar ve projeler (Kamt 2.1.1)
incelendiginde s6z konusu bilimsel faaliyetlerin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alani ile uyum oldugu
goriilmektedir. Ozellikle cinsel saglk egitimi, ¢ocuk ve ergenlerde cinsel gelisim, &nleyici rehberlik ve
psikolojik danigma, iyilik hali ve siipervizyon konularinda yiiriitiilen aragtirmalarin/yayinlarin sonuglarinin
baglantili derslerin niteliginin artmasinda 6gretim elemanlarina yol gosterici oldugu diistinilmektedir. Ek
olarak ¢esitli platformlarda verdikleri seminerlerin de yaptiklari bilimsel ¢aligmalar ve arastirma alanlar1 ile son
derece tutarli oldugu goriilmektedir (Kamt 2.2.14).

Kanitlar

e KANIT 2.1.1 Og'retim elemanlarinin son 3 yildaki yayin ve projeleri.pdf

e KANIT 2.2.14. Seminerler.pdf
e EK 1.8.2. Ozgecmisler.pdf

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢ahsmalar yapmasl.

B. Ogretim elemanlar1 toplum yararma ¢alismalar yapmaktadir.

Yogun ders yiikiine karsin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim elemanlar1 toplum
yararina bir¢ok ¢aligmada goniillii olarak yer almaktadir. Manisa ilindeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
tarafindan organize edilen psikolojik danigsman/rehber 6gretmen egitimlerinde, Tiirk Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Dernegi tarafindan diizenlenen seminerlerde ve Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan tiim
iiniversite 6grencilerine yonelik etkinliklerde goniillii olarak uzmanliklarini paylagsmaktadirlar (Bkz. Kanit
2.1.4). Yine fakiiltemiz biinyesindeki etkin 6grenci topluluklarindan biri olan Manisa Celal Bayar Universitesi
PDR Akademi Kuliibiiniin etkinliklerine de 6gretim elemanlar1 goniillii olarak destek saglamaktadirlar (Bkz.
Kamt 2.1.5). Ogzellikle psikolojik danisman adaylarmin uygulama yaptigi okullardaki psikolojik
danigmanlardan gelen destek talepleri de karsilanmaya calisilmaktadir. Uygulama okullarindaki faaliyetlerin
oncelikle okulun ihtiyaglarina yonelik olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir (Bkz. Kanit
2.1.6). i1k kez 2022 yilinda diizenlenen ve herkesin katilimina acik olarak gergeklestirilen RPD Ana Bilim Dali
Bilim Senligi ile gerek fakiiltedeki 6grencilerin gerekse toplumun psikolojik iyi oluslarinin desteklenmesi ve
psikolojik yardima dair farkindaliklarinin arttirilmasi amaglanmistir (Bkz. Kamt 2.1.7).

Ayrica toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen faaliyetlere 6gretim
elemanlart uzmanliklar1 kapsamindaki konular dahilinde destek saglamaktadir. Demirci Kaymakamlig
tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda kamu kurumlar1 arasinda isbirligini ve farkindaligi
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arttirmaya yonelik ¢alismalara toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ¢aligsmalar1 olan bir 6gretim tiyesi goniillii
olarak katilmaktadir (Kamit 2.1.8). Yine Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen
calistaylarda 6gretim elemanlar1 uzman olarak katki sunmaktadirlar (Bkz. Kanit 2.1.9).

Kanitlar

e Kanit 2.1.4 Toplum yararina calismalar 1.pdf
e Kanit 2.1.5 Toplum yararina calismalar 2.pdf
e Kanit 2.1.6 Toplum yararina calismalar 3.pdf
e Kanit 2.1.7 Toplum yararina calismalar 4.pdf
e Kanit 2.1.8 Toplum yararina calismalar 5.pdf
e KANIT 2.1.9 Toplum yararina calismalar 6.pdf

3. Ogrenciler: Ogrenci Alimi, Gelisimi Ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

3.1. Ogrenci Alim

MCBU Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programma son bes yilda ayrilan dgrenci kontenjanlari,
kaydolan 6grencilerin sayilari, kaydolan 6grencilerin YKS/LYS taban ve tavan puanlart EK 1.5.1° de yer alan
“Lisans Ogrencilerinin YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi) /LYS Derecelerine iliskin Bilgi” tablosunda
sunulmustur. Tlgili tablo incelendiginde, 2021-2022 akademik yili i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Lisans Programina 3’ii okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 93 6grencilik kontenjan ayrildigi ve bu
kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir. Programa kayitlanan 6grencilerin 3’i ek yerlestirme ile kayit
hakki kazanmistir. Kayitlanan 6grencilerin YKS/LYS puanlarimin 301,272 ila 330,104 aralifinda degistigi,
ogrencilerin 1 ila 21 arasinda degisen tercih siralamalarindan programa yerlestikleri ve yerlesen dgrencilerin
tercih sirasina iligkin ortancanin 4 oldugu belirlenmistir. 2020-2021 akademik yil1 i¢cin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans Programina 2’si okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 72 6grencilik kontenjan
ayrildigi ve bu kontenjanin tamaminin birinci yerlestirme sonunda doldugu belirlenmistir. Kayitlanan
ogrencilerin YKS/LYS puanlarinin 361,953 ila 377,473 araliginda degistigi, dgrencilerin 1 ila 22 arasinda
degisen tercih siralamalarindan programa yerlestikleri ve yerlesen dgrencilerin tercih sirasina iliskin ortancanin
9 oldugu goriilmiigtiir. 2019-2020 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programina
2’si okul birincisi kontenjan1 olmak {iizere toplam 72 ogrencilik kontenjan ayrildigi ve bu kontenjanin
tamaminin doldugu goriilmiistiir. Programa kayitlanan &grencilerin 2’si ek yerlestirme ile kayit hakki
kazanmistir. Kayitlanan Ogrencilerin  YKS/LYS puanlarinin 348,762 ila 390,686 araliginda degistigi,
ogrencilerin 1 ila 23 arasinda degisen tercih siralamalarindan programa yerlestikleri ve yerlesen dgrencilerin
tercih sirasina iliskin ortancanin 10.5 oldugu goriilmiistiir. 2018-2019 akademik yili i¢in programa 3’1 okul
birincisi kontenjani olmak tiizere toplam 93 6grencilik kontenjan ayrildigir ve bu kontenjanlara 89 6grencinin
kayitlandigr goriilmektedir. Kayitlanan o6grencilerin YKS/LYS puanlarmin 336,979 ila 390,744 araliinda
degistigi, 0grencilerin 1 ila 24 arasinda degisen tercih siralamalarindan programa yerlestikleri ve yerlesen
ogrencilerin tercih sirasina iliskin ortancanin 9 oldugu belirlenmistir. 2017-2018 akademik yilinda programa
3’1 okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 103 6grencilik kontenjan ayrildig1 ve bu kontenjanlara toplam
102 6grencinin kayitlandig1 belirlenmistir. Programa kayitlanan 6grencilerin 1’1 ek yerlestirme ile kayit hakki
kazanmistir. Kayitlanan Ogrencilerin  YKS/LYS puanlarinin 386,669 ila 431,185 araliginda degistigi,
ogrencilerin 1 ila 20 arasinda degisen tercih siralamalarindan programa yerlestikleri ve yerlesen 6grencilerin
tercih sirasina iligkin ortancanin 8 oldugu goriilmiistiir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programimin Tiirkiye’deki
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programlari arasindaki konumuna bakildiginda 2017 yilinda 70.,
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2018 yilinda 60., 2019 yilinda 59., 2020 yilinda 57. ve 2021 yilinda yine 57. sirada oldugu goriilmektedir
(siralama taban puanlara gore yapilmstir). Belirtilen tiim bu yillarda, siralamanin {ist basamaklarinda Istanbul
ve Ankara’daki devlet ve vakif (tam burslu) iiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin biinyesinde bulunan
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programlarinin bulundugu dikkat c¢ekmektedir. Programin
siralamalar igindeki konumu incelendiginde yillar icinde konumunu az da olsa ilerlettigi ve son iki yilda ise
korudugu goriilmektedir. Ozellikle 2021 yilinda programim kontenjanindaki 20 6grencilik artisa ragmen
siralamadaki yerini korumasi dikkat ¢ekicidir.

Ek 1.5.2°de sunulan “Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri” tablosu incelendiginde Manisa Celal
Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programina yatay gegisle diger {iniversitelerden
gelen ogrencilerin sayisinin 2021-2022 akademik yilinda 6; 2020-2021 akademik yilinda 3; 2019-2020
akademik yilinda 2; 2018-2019 akademik yilinda 6 ve 2017-2018 akademik yilinda 5 oldugu goriilmektedir.
Son bes yilda programa dikey gecis yapan, programda veya baska boliimlerde ¢ift ana dal yapan Ogrenci
bulunmamaktadir.

EK Dosyalar

e EK I.5.1.Lisans Ogrencilerinin YKS-LYS Derecelerine Iliskin Bilgi.pdf
e Ek 1.5.2.Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri.pdf

EBS 3.1.1 Ogrencilerin programa baslayabilmesi icin gerekli niteliklere sahip olmasi.

A. Programa giriste; Tiim 6grenciler sinav puanlar agisindan iyi niteliktedir. Psikolojik danismanlik meslegine
karg1 motivasyonlar1 yiiksektir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlk Lisans Programma o6grencilerin
YKS/LYS taban ve tavan puanlart EK L.5.1° de yer alan “Lisans Ogrencilerinin YKS (Yiiksekogretim
Kurumlar: Smavi) /LYS Derecelerine Iliskin Bilgi” tablosunda verilmistir. Tablo incelendiginde programa
birinci siradan kayitlanan 6grencilerin yerlestirmeye esas puanlarinin (tavan puan) yillar i¢inde istikrarli sekilde
diistiigii, son siradan kayitlanan 6grencilerin yerlestirmeye esas puanlarmin (taban puan) ise inisli ¢ikish bir
seyir izledigi goriilmektedir. Programa kayitlanan o6grencilerin YKS basar1 siralart ele alindiginda, hem
programa hem ilk (en yiiksek) hem de en son (en diisiik) siradan kayitlanan 6grencilerin basari siralarinin
istikrarli sekilde geriledigi dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu gerilemenin iilkemiz genelinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik lisans programlarinin ve mezunlarinin yasadigi sorunlarla yakindan iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Lisans Programinin iilkemizdeki rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlari arasindaki konumuna
bakildiginda, programlara yerlesen son Ogrencilerin yerlestirme puanlari esas alindiginda 2017 yilinda 70.,
2018 yilinda 60., 2019 yilinda 59., 2020 yilinda 57. ve 2021 yilinda yine 57. sirada oldugu belirlenmistir. 2021
yilinda iilke genelinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans programlarinin toplam kontenjanlarinda
yaklasik %10’luk bir azalma olmasma karsin Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Lisans Programinin kontenjan1 70 6grenciden 90 6grenciye ¢ikmistir. Kontenjanindaki bu 6nemli
artisa karsin programi siralamadaki yerini korumasi olumlu bir gsterge olarak degerlendirilmektedir.

Programa kayitlanan ogrencilerin ezici bir ¢ogunlugunun (%96.6) programi 4 yilda (8 ddnemde)
tamamladiklar1 ve mezuniyet not ortalamalarinin 3.30 civarinda oldugu (2021 yilinda 3.39; 2020 yilinda 3.30;
2019 yilinda 3.29, 2018 yilinda 3.33) goz Oniinde bulunduruldugunda psikolojik danigsmanlik meslegine dair
motivasyonlarmn oldukea yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle psikolojik danigsman adaylarinin mesleki
kimliklerinin ve becerilerinin gelisiminde 6nemli rol oynayan Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I ve II
derslerindeki performanslari da bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Psikolojik danigsman adaylarinin Bireyle
Psikolojik Danigma Uygulamasi I dersindeki basar1 ortalamasi 84.01; Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi
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IT dersindeki basar1 ortalamasi ise 87.50 olarak hesaplanmuistir.

Kanitlar

e EK 1.5.1.Lisans Ogrencilerinin YKS-LYS Derecelerine Iliskin Bilgi.pdf
3.2. (")grencinin Gelisimi ve Basarisi
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programindan mezun olan
Ogrencilerin basar1 oranlarinin oldukcga yiiksek oldugu rahatlikla ifade edilebilir. Hem programdan mezuniyet
oranlart hem de mezunlarin not ortalamalar1 6grencilerin basarisin1 agik¢a gostermektedir. Son 3 yilda (2021,
2020 ve 2019) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programindan 204 6grenci mezun olmustur.
Ogrencilerin %96.6’s1 4 yilda (8 dénemde) programdan mezun olurken yalmzca 9 6grenci (%4.4) programi 9
ve lizerinde donemde tamamlamiglardir. Ayrica bir 6grencinin de program ile ilisigi “disiplinsizlik nedeniyle”
sonlandirilmigtir. Programin 2021 yili mezunlarinin mezuniyet (not) ortalamasi 3.39; 2020 yili mezunlarinin
3.30, 2019 yili mezunlarinin 3.29 ve 2018 yili mezunlarinin 3.33 olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi donem birincileri ayn1 zamanda son 3 yilda (2021, 2020,
2019) yillarinda ayn1 zamanda egitim fakiiltesinden birincilikle mezun olmuslardir. 2021 yilinda Liitfii Bildik
(Bkz. Kamit 3.2.1). 2020 yilinda Hirat Ozdemir, 2019 yilinda Birol DEMIRCI fakiilte birincisi olurken (Bkz.
Kamt 3.2.2); 2018 yilinda Biisra EMUL ise fakiilte ikincisi olarak mezun olma basaris1 gostermislerdir (Bkz.
Kamt 3.2.3). Yine 2021 yilinda fakiilte 2. ve 3.sli olan Ogrencilerimiz Nazife Kiibra AKPINAR ve Filiz
DINDAS (Bkz. Kamt 3.2.1); 2019 yilinda fakiilte 2. ve 3.sii olan dgrencilerimiz Meryem KUL ve Zeynep
AKGUN’de rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi dgrencileridir (Bkz. Kamt 3.2.2).

Ogrencilerimizin bircogu akademik basarilari lisansiistii egitim programlarinda siirdiirmektedirler. Ornegin
2018 yili mezunlarindan Biisra EMUL, Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek
Lisans programindan basarili ile mezun olmus ve halen Marmara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Doktora 6grenim hayatini siirdiirmektedir (Bkz. Kanit 3.2.4). 2019 yili mezunlarimizdan Birol
DEMIRCI, Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Yiiksek Lisans programinda; Tuggce
SALTAN ise Yildiz Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans programinda tez
asamasindadir. Yine 2019 yili mezunlarimizdan Okan CICEK Gazi Universitesi Egitim Yonetimi Yiiksek
Lisans programinda, Emine AKBAS ise Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek
Lisans programinda tez agamasindadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhik Lisans Programi 2019 yili
mezunlarindan Osman Avni ERSOZ, 2020 yili KPSS’ de P121 puan tiiriinde bransinda Tiirkiye 1.'si olmustur
(Bkz. Kanit 3.2.5).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi dgrencilerinin derslere
devam oranlar1 hakkindaki degerlendirme yiiz yiize egitimin tekrar bagladig1 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
giiz ve bahar donemleriyle sinirlt tutulmustur (Bkz. Kanit 3.2.6). Programda yer alan derslerden devamsizlik
oranlar1 diger derslere kiyasla yiiksek olarak nitelendirilebilecek dersler sunlardir: Mesleki Rehberlik
(2021-2022 y1l1 giiz dénemi), Psikolojik Danigma Kuramlar1 (2021-2022 y1il1 giiz dénemi), Cocuk ve Ergenlerle
Psikolojik Danisma (2021-2022 yil1 gliz donemi), Manevi Danigmanlik (2021-2022 yil1 bahar dénemi), Travma
Sonras1 Psikolojik Danigma (2021-2022 yili bahar doénemi) ve Kisilik Kuramlart (2021-2022 yili bahar
donemi). Buna karsin derslere devam oranlarinin oldukca yiiksek oldugu dersler ise Psikolojik Testler
(2021-2022 yili giiz donemi), Gelisim Psikolojisi II (2021-022 yili giiz donemi), RPD’de Program Gelistirme
(2021-2022 yil1 bahar donemi), Sosyal Beceri Egitimi (2021-2022 yili bahar dénemi) ve Grupla Psikolojik
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Danmigma (2021-2022 yili bahar donemi) olarak belirlenmistir. S6z konusu derslere Ogrencilerin devam
oranlarinin %80 civarinda oldugu belirlenmistir.

Bununla birlikte son 3 yila (6 doneme) bakildigindan ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programindaki derslerde devamsizlik nedeni ile basarisiz olan 6grencilerin sayisinin 1 ile 6 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu siiregte devamsiz nedeniyle en fazla 6grencinin basarisiz oldugu ders 6 devamsiz 6grenci ile

Psikolojik Danigma Ilke ve Teknikler (2021-2022 yili giiz donemi) dersi olmustur.

Universitemizde uzaktan &gretim siireci Microsoft Teams programi/uygulamasi {izerinden yiiriitiilmiistiir.
Microsoft Teams programinda dersin sorumlusu tarafindan derse 6zgii gruplar olusturulmaktadir. Her bir derse
kayit icin gerekli olan teams kodu 6grenciler ile paylagilmakta ve 6grenciler bu kodlar1 kullanarak olusturulan
siifa/gruba dahil olmaktadirlar. Dersler canli olarak (senkron) igslenmekte ve islenen dersler senato karari
dogrultusunda kayit altina alinmaktadirlar (Bkz. Kamt 3.2.8). Ogrenciler ders kayitlarini istedikleri her an
izleyebilmektedir. Anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, tartisma, drnek olay incelemesi, rapor hazirlama, proje,
isbirlik¢i 6grenme gibi 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanilmaktadir. Microsoft Teams gruplarinda
derste yararlanilan veya yararlanilmasi planlanan materyaller 6grencilerle paylasiimaktadir (Bkz. Kamt 3.2.9).
Materyaller Microsoft Teams programinda dosyalar kismina yiiklenerek Ogrencilerin materyallere istedigi
zaman ulagmasi saglanmaktadir. Cevrimi¢i Olgme ve degerlendirmede siireglerinde siklikla 6devlerden
yararlanilmistir. Odevin igerigi ve teslim tarihleri Teams’in ddevler sekmesinde belirtilmekte ve grupta yer alan
tiim dgrencilere otomatik olarak duyurulmaktadir (Bkz. Kamt 3.2.10). Ogrenciler 6devlerini yine aym sekme
iizerinden c¢evrimigi sekilde yiikleyebilmektedir. Ders sorumlular1 da 6deve dair geribildirimlerini ayni
sekmeden dogrudan 6grenciye iletebilmektedir (Bkz. Kamit 3.2.11).
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ESS 3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere

aktif katihm gostermesi ve bunun i¢in gerekli akademik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
sunulmasa.

A. Ogrencilerin mesleki ve akademik gelismelerine yonelik politikalar; Fakiilte diizeyinde etkin olarak
uygulanir. Programdan ayrilma ve ders tekrar oranlari diisiik olup devam oranlari yiiksektir. Ogrenciler
kendilerine saglanan destekle ilgili memnuniyetlerini belirtmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi dgrencileri 2022 yili igerisinde
mesleklerine yonelik olarak 3 ana etkinlik gerceklestirmislerdir. Bu etkinliklerden ikisi tiniversite digindan alan
uzmanlarinin davet edilmesi ile gergeklesirken (Psikolojik Danisman Dr. Bariscan Oztiirk- Okullarda Krize
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Miidahale ve Psikolojik Danismanin Rolii; Dr. Ogrt. Uyesi Baris Yaka- Psikolojik Danigsma Demonstrasyonu
ve Degerlendirilmesi), RPD Bilim Senligi ise programin 4. sinif dgrencileri tarafindan halka agik sekilde
gerceklestirilmistir (Bkz. Kamit 3.3.9).

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine yonelik akademik danismanlik hizmetleri
aktiftir. Oz Degerlendirme Raporunun “3.1.0grencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri” boliimiinde akademik
danigmanlik sisteminin nasil igledigi ve kapsami1 detayli olarak agiklanmistir (Bkz. Kanit 3.3.2).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi dgrencilerinin derslere
devam oranlar1 hakkindaki degerlendirme yiiz yiize egitimin tekrar bagladig1 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
giiz ve bahar donemleriyle simirli tutulmustur. Programda yer alan derslerden devamsizlik oranlari gorece
yiiksek olarak belirlenen dersler sunlardir: Mesleki Rehberlik (2021-2022 yili giiz dénemi), Psikolojik Danisma
Kuramlar1 (2021-2022 yil1 giiz dénemi), Cocuk ve Ergenlerle Psikolojik Danigsma (2021-2022 y1li giiz donemi),
Manevi Danismanlik (2021-2022 yili bahar dénemi), Travma Sonrasi Psikolojik Danmigsma (2021-2022 yili
bahar dénemi) ve Kisilik Kuramlari (2021-2022 yili bahar dénemi). Ogrencilerin derse devam oranlarmin
oldukca yiiksek oldugu dersler ise Psikolojik Testler (2021-2022 yili gliz donemi), Gelisim Psikolojisi II
(2021-022 y1l1 giiz donemi), RPD’de Program Gelistirme (2021-2022 yili bahar dénemi), Sosyal Beceri Egitimi
(2021-2022 yili bahar donemi) ve Grupla Psikolojik Danisma (2021-2022 yili bahar ddnemi) olarak
belirlenmistir (Bkz. Kamit 3.2.6). S6z konusu derslere 6grencilerin devam oranlarinin %80 civarindadir. Ayrica
son 3 egitim dgretim yilinin (6 déonemin) verilerine bakildigindan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programindaki derslerde devamsizlik nedeni ile basarisiz olan 6grencilerin sayisinin 1 ile 6 arasinda degistigi
fark edilmektedir. Psikolojik Danigma Ilke ve Teknikler (2021-2022 yili giiz dénemi) dersi, 6 dgrenci ile
devamsizlik nedeniyle basarisiz olan d6grenci sayisinin en yiiksek oldugu ders olmustur.

Ayrica akademik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesinin yaninda Ogrencilerin temel ihtiyaglarinin
giderilmesi de iiniversitemizin &nem verdigi konular arasindadir. Oz Degerlendirme Raporunun
“3.1.0grencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri” béliimiinde burslar, kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 ve dgle
yemegi yardimi gibi destekler detayli olarak agiklanmistir (Bkz. Kanit 3.3.3; Kamit 3.3.4; Kanit 3.3.5).

Kanitlar

e KANIT 3.2.6. 21-22 Bahar Yoklama Tutanaklari.pdf
e KANIT 3.2.6. 21-22 Giiz Yoklama Tutanaklari.pdf

e KANIT 3.3.3. Kismi zamanli istihdam.pdf

e KANIT 3.3.4. Ogle yemegi yardimi.pdf

e KANIT 3.3.5. MCBU Yiiksekogrenim Vakfi Bursu.pdf
e KANIT 3.3.9. Meslege yonelik 6grenci faaliyetleri.pdf

3.3. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi dgrencilerine yonelik
yiiriitiilen destek ve rehberlik hizmetleri kapsaminda oncelikle her 6gretim yili basinda 1. Smif 6grencilerine
yonelik oryantasyon hizmeti sunulmaktadir. Programa yeni gelen ogrencilerin programa ve fakiilteye
uyumlarin1 kolaylastirmay1 ve destek kaynaklarini tanitmay1 amaglayan bu hizmet genellikle giiz déneminin
ikinci haftasinda gergeklestirilmektedir. Ornegin 2021-22 egitim 6gretim yilinda oryantasyon programi
22.09.2022 tarihinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dalinda gérev yapan tiim ogretim
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elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit 3.3.1). Oryantasyon programi iiniversite yasamina
uyumun yani sira 6grencilerin yerlestikleri programdaki 6gretim elemanlari ile tanismalari i¢in uygun kosullari
da saglamay1 amaclamaktadir. Bununla birlikte programin igeriginde fakiiltede bulunan 6grenci kuliiplerinin
temsilcileri de kendilerini tanitmakta, fakiilte biinyesindeki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere dair olanaklar
hakkinda detayli bilgi sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere kiitiiphane, spor salonu, fitness salonu, agik
alanlardaki sportif alanlar ve 6grencilerin sosyal olarak faydalanabilecekleri alanlar basata olmak iizere
fakiiltenin fiziksel imkanlar1 hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir. Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve lisans egitim ve Ogretim yonetmeligi (s0z konusu yonetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi&mevz
uatTertip=5 adresinden ulasilabilir), not sistemi, derslere devam zorunlulugu, fakiilte bilinyesindeki yan dal
programlari ve basvuru sartlari, yatay gecis ile ilgili siirecler ve degisim programlari programda ele alinan diger
konulardir.

Oryantasyon programinda iizerinde durulan bir diger konu da akademik danismanlik hizmetleridir. Ogrencilere
akademik danigmanlik hizmetinin icerigi ve bu hizmeti hangi 6gretim {iyesinden, hangi zaman dilimlerinde
alabilecekleri hakkinda ilk bilgilendirme bu programda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin haftalik ders
programlarinda da akademik danigmanlik saatleri 6grencilerimiz tarafindan goriilebilmektedir (Bkz. Kanit
3.3.2). Egitim Fakiiltesi web sitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dalinda gérevli 6gretim
elemanlarinin sayfalarindan haftalik ders programlar1 da yer almaktadir (s6z konusu kisisel sayfalara

https://egitim.mcbu.edu.tr/kisiler/pdr-ismet-koc.39044.tr.html,
https://egitim.mcbu.edu.tr/kisiler/pdr-deryagogebakan.57055.tr.html,

https://egitim.mcbu.edu.tr/kisiler/pdr-melda-meliha-erbas.39045.tr.html,
https://egitim.mcbu.edu.tr/kisiler/pdr-erol-esen.39046.tr.html adreslerinden ulagilabilir). Manisa Celal Bayar

Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi 6grencilerine akademik danismanlik hizmeti
sekiz Ogretim {liyesi tarafindan verilmektedir. 1. siif 6grencilerinin akademik danigsmanliklart Dog. Dr. Erol
ESEN ve Ars.Gor. Sema CIVAN GOKKAYA; 2. siif 6grencilerinin akademik danismanliklar1 Ogr. Gér. Dr.
Giilsen ALTINTAS ve Ogr. Gor. Giirsel AKYEL; 3. simif 8grencilerinin akademik danismanliklar1 Dog. Dr.
Derya GOGEBAKAN YILDIZ ve Dr. Ogr. Uyesi ismet KOC; 4. sinif $grencilerinin akademik danigmanliklari
ise Dr. Ogr. Uyesi Melda Meliha ERBAS ve Ogr. Gor. Oznur BAYKAN tarafindan yiiriitiilmektedir Her sinif
diizeyinde iki 6gretim elemani akademik danigman olarak gorev almakta ve dgrencilerimiz mezun olana kadar
ayni akademik danismanla devam etmektedir. Bu sayede Ogrencilerin akademik danigsmanlari ile kurduklari
giivene dayal1 iliskinin uzun silire devam etmesi, 6grenciler ile akademik danismanlar arasindaki is birliginin
derinlesmesine olanak saglanmaktadir. Akademik danigsmanlar, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik Y Onergesi (soz konusu yonergeye
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf adresinden ulasilabilir) c¢er¢evesinde sunduklar1 akademik danigmanlik
hizmetinin yani sira, 6grencilere ders segimleri konusunda egitsel rehberlik yapmakta; 6grencilerin talep
etmeleri durumunda kisisel, ekonomik ve barinma sorunlariin ¢oziimlenmesine destek olmakta ve Erasmus+
veya Farabi gibi degisim programlar ile ilgili siireclerde Ogrencilere ihtiya¢ duyduklari yonlendirmeleri
yapmaktadirlar

Fakiiltemizde hem birimlere destek sunmak hem de 6grencilere ¢alisma firsati saglamak icin istekli 6grencilere
kismi zamanli olarak istihdam firsati sunulmaktadir (Bkz. Kamt 3.3.3). 2021-2022 &gretim yilinda egitim
fakiiltesine 8 ogrencilik kontenjan ayrilmistir (so6z konusu duyuruya
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/2021-2022-Guz-Bahar-Donemi-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirilmasina-

Hiskin 11 09 39 adresinden ulasilabilir). Her egitim Ogretim yili basinda birimlerde calismak iizere
ogrencilerden bagvuru alinmakta ve dncelik maddi gii¢liik yasayan 6grencilerimizde olmak {izere rektorliikkce
belirlenen kontenjan kadar 6grenci ¢esit birimlerde {icretli olarak istihdam edilmektedir. Ayrica maddi durumu
yetersiz olan 6grencilerimize rektorliigiimiiz tarafindan 6gle yemegi destegi saglanmaktadir (Bkz. Kamit 3.3.4).
2021-2022 o6gretim yilinda egitim fakiiltesine 32 ogrencilik kontenjan ayrilmistir (s6z konusu duyuruya
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. i- 08 50 53 adresinden ulasilabilir). Ek olarak Manisa
Celal Bayar Universitesi Yiiksekdgrenim Vakfi’da belirli sayida dgrenciye burs destegi saglamaktadir. (Bkz.
Kanit 3.3.5).

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin grenme siireglerini
ve ortamlarm iyilestirmek igin Engelli Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir (Bkz. Kamt 3.3.6). Bu komisyon,
cesitli alanlarda yetersizligi olan Ogrencilerin akademik, yonetsel, fiziki, psikolojik ve sosyal konulardaki
ihtiyaglarin1 belirler ve bu ihtiyaglarin etkin sekilde giderilmesi i¢in ¢aba sarf eder. Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik lisans programinda biri 1. sinifta digeri 2. smifta olmak iizere iki gérme yetersizligi olan 6grenci
mevcuttur. 2. sif dgrencimiz 2020-21 egitim yili sonunda 2 donem ile sinirli kalacak sekilde “6zel 6grenci
statiisiinde” Cukurova Universitesine gecis yapmustir. Ogrenimine fakiiltemizde devam eden 6grencimizin
egitsel siireglerden azami Olgiide yararlanabilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yetersizliginin g6z
oniinde bulundurulmasina yénelik tedbirler Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan alinmaktadir (Bkz. Kanit
3.3.7).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programi ogrencileri acil
durumlarda ana bilim dalindaki 6gretim elemanlarindan (psikolojik danismanlardan) psikolojik destek hizmeti
alabilmektedir. Egitim fakiiltesinin merkez kampiisten uzak olmasi ve merkez kampiiste Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde psikolojik danigsma hizmeti sunulmasina
karsin egitim fakiiltesinde bu merkeze bagli bir birimin olmamasi nedeniyle 6grencilerin acil psikolojik yardim
hizmetleri bu yolla giderilmeye calisiimaktadir. Ileri diizey psikolojik destek ihtiyaci durumlarinda grenciler
yerel saglik kuruluslarina veya iiniversitemiz Hafsa Sultan hastanesi biinyesindeki psikiyatri poliklinigine
yonlendirilmektedir. Ayrica egitim fakiiltesi 6grencilerinin ruh saghigimi ve iyilik halini korumaya yonelik
olarak ana bilim dalindaki 6gretim elemanlar1 ve onlarin gozetiminde 4. sinif 6grencileri tarafindan seminerler
ve webinarlar diizenlenmektedir (Bkz. Kamt 3.3.8). Buna karsin egitim fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin
saglik hizmeti alabilecekleri herhangi bir birim bulunmamaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinmn gorece geng bir
program olmasi mezunlarla yakin ve sicak bir iligki siirdiirmesini kolaylastirmaktadir. Farkli kurumlarda gorev
yapan mezun psikolojik danismanlar, kariyer yolculuklarina dair deneyimlerini fakiilteye gerceklestirdikleri
ziyaretlerde Ozellikle 3. ve 4. siif 6grencilerimiz ile paylasarak kariyer farkindaliklarinin artmasina destek
olmaktadirlar. Bugiine kadar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginda, Adalet Bakanliginda, Milli Egitim
Bakanliginda ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan mezunlarimiz deneyimlerini psikolojik danigman
adaylari ile paylagsmislardir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi biinyesinde yaz okulu
acilmamaktadir. Yaz okulu agilmamasinda hem ana bilim dalindaki Ogretim elemanlarimin bu yonde
taleplerinin olmamasi hem de 6grenci taleplerinin siirli olmasi etkilidir. Bununla birlikte bu konuda istekli
olan 6grencilerimize diger tiniversitelerin yaz okullarindan yararlanma olanagi sunulmaktadir.

EK Dosyalar

e KANIT 3.3.1. Oryantasyon Programlari.pdf

e KANIT 3.3.2 Ogrt Elemanlarinin Haft. Ders Prog. ve Akademik Dan. Saatleri.pdf
e KANIT 3.3.3. Kismi zamanli istihdam.pdf

e KANIT 3.3.4. Ogle yemegi yardimi.pdf

e KANIT 3.3.5. MCBU Yiiksekdgrenim Vakfi Bursu.pdf
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e KANIT 3.3.7. Engelli Og“renci Komisyonu Tedbirler.pdf

e KANIT 3.3.8. Tiim dgrencilere yonelik seminerler ve webinarlar.pdf
EUS 3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ve/veya meslege baslayan mezunlarin basarih

olmasi.

B. Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin ¢ogu PDR alaninda calismay1 diisiinmektedir. Mezunlarin ¢ogu
mesleklerinin ilk yilinda basarili olmustur.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programmin geng bir program
(ilk mezunlarin1 2018 yilinda vermistir) olmasinin da etkisiyle mezunlar ile sicak iligkilerini siirdiirmektedir.
Bu amagcla programi basariyla tamamlayan psikolojik danigsmanlarin mezuniyet sonrast durumlarini izlemek ve
programa dair mezuniyet sonrast goriislerini almak icin “MCBU RPD Lisans Programi Mezun Bilgi Toplama
Formu” olusturulmus olup, mezunlardan bu formu cevrimici sekilde doldurmalar1 istenmektedir ( s6z konusu
forma https://docs.google.com/forms/d/IMEyoZ7nCCiMKIF3NN71_IkMEuW oFiJ7zhmFM7PatuS0/edit
adresinden ulasilabilir). Mezun bilgi formu sonuglarina goére mezunlarimizin yaklasik %40°1 kazandiklar
yeterliliklerle baglantili bir iste calismaktadir. Istihdama katilan mezunlarimizin %42.3’ti Milli Egitim
Bakanligina bagl bir resmi kurumda (Okul, RAM, Halk Egitim Merkezi vb.), %38.5’1 MEB' e bagli bir 6zel
kurum (Ozel okul, Rehabilitasyon merkezi, Ozel dgretim kursu, Ozel yurt vb.), %3.8’i Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagli kurumlarda, 9%3.8’1 6zel psikolojik danmigma merkezlerinde, %3.8’1 Adalet
Bakanligina baglh kurumlarda gorev yapmaktadir (Bkz. Kanit 3.3.10). Ayrica mezunlarimizin %7.8’i MEB’e
bagli resmi okullarda ek ders iicreti karsilig1 gérevlendirme kapsaminda 6zel egitimi 6gretmenligi yapmaktadir.
Bununla birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanligi ve Tirk Silahli Kuvvetleri gibi
psikolojik danismanlarin gorev yapabildigi resmi kurumlarda mezunlarimizin gérev yapiyor olmasi énemli bir
basar1 gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Lisans Programi mezunlarmin KPSS puan ortalamalar1 Tablo I1-12° de goriilebilir. Ek olarak
Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhik Lisans Programi 2019 yili
mezunlarindan Osman Avni ERSOZ, 2020 yili KPSS’ de P121 puan tiiriinde alaninda Tiirkiye 1.'si olmustur
(Bkz. Kanit 3.2.5). % 8.6’s1 bir lisansiistli bir egitim programina devam etmekte iken, %8.6°s1 bir lisansiistii
egitim programim bagar1 ile tamamlamistir (Bkz. Kamt 3.3.10). Ozellikle lisansiistii egitim siirecinde talep
eden mezunlarimiza 6gretim elemanlarimiz tarafindan akademik deneyim aktarimi yapilmaktadir (Bkz. Kanit
3.2.4). Mezunlarimizin akademik ¢aligmalarina dair belgelerde Kamit 3.2.7° de yer almaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programi mezunlarmin is
hayatindaki basarilar1 girisimcilik becerilerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Cok sayida mezunumuz
kokli o6zel okullarda ve kisisel gelisim kurslarinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
koordinatorliigil, 6zel ruh sagligi merkezlerinde psikolojik danigmanlik, toplum yararina projelerde egitmenlik,
uluslararas1 danigsmanlik ve arastirma firmalarinda uzmanlik gibi pozisyonlarda basar1 ile gérev yapmaktadir
(Bkz. Kanit 3.3.11). Ayrica 2019 yilit mezunumuz ayni zamanda KPSS 2020 PDR alan birincisi Osman Avni
ERSOZ, kurdugu YouTube kanali ile KPSS’ye hazirlanan psikolojik damisman adaylarina mentorliik

yapmaktadir (S6z konusu kanala https:/www.youtube.com/channel/UC5G711fHA7hzftZKMDOpDOg
adresinden ulasilabilir.

Kanitlar

e KANIT 3.2.4. Biisra Emiil tez.pdf
e KANIT 3.2.5. OsmanAvniERSOZKPSSderece.pdf
e KANIT 3.2.7. Mezunlarin Akademik Calismalari.pdf
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e KANIT 3.3.10. Mezun Bilgi Toplama Formu Sonuclari.pdf

e KANIT 3.3.11. Mezunlarin 1§ Yasamindaki Basarilari.pdf
3.4. Boliim 3 Hakkinda Degerlendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programimn Tiirkiye’deki
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programlari arasindaki siralamadaki yeri yillar icinde diizenli olarak
yiikselmekle birlikte halen ortalarda oldugu goriilmektedir (2021 yil1 yerlestirme sonuglarina gore 135 program
arasinda 57. siradadir). Bu siralamada programin biinyesinde bulundugu egitim fakiiltesinin Manisa sehir
merkezinde bulunan Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank yerleskesinden (merkez kampiis) 175 kilometre uzaklikta
bulunan Demirci ilgesinde bulunmasimin énemli rol oynadigi diisiiniilmektedir. Ilgenin il merkezine oldukca
uzak olmasi, gorece kiicliik ve sosyal olanaklarin sinirli olmasit 6grencilerin tercihlerini olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet bagar1 ortalamalarmin 3.30 civarinda olmasi, égrencilerin yaklasik %97’sinin 4 yillik
stirede (8 donem) programi tamamlamalar1 ve derslerde devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenci sayisinin
sinirlt olmasi programdaki 6grencilerin basar1 diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Gerek KPSS
sonuglar1 (Program mezunlarimin KPSS puan ortalamalar1 Table II-12°de sunulmustur) gerekse lisansiistii
egitime devam eden Ogrencilerin sayist da bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir. Bu baglamda mevcut
akademik danismanlik hizmetleri sisteminin etkili ve yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Buna karsin egitim fakiiltesi biinyesinde dgrencilere yonelik diizenli ve siirekli bir saglik hizmeti ve psikolojik
destek sunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 veya Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve
Arastirma Merkezine bagl bir birimin olmamas1 6nemli bir eksiklik olarak dikkat cekmektedir.

4. Fakiilte - Okul Isbirligi
4.1. Uygulama Okullar1 ve Fakiilte Okul-isbirligi Diizenlemeleri

Ulkemizdeki rehberlik ve psikolojik damismanlik lisans programlarinda 6grencilerin psikolojik danigsma
alaninda kazandiklar1 bilgi ve becerileri ¢esitli ortamlarda bireysel ya da grupla temelli uygulamalarda
kullanmalart ve mezun olduktan sonra bu ortamlarda calismaya hazirlanmalarina yonelik dersler ve
uygulamalar yer almaktadir. Okul ortam1 ve okul psikolojik danigmanligr alani bu tiir uygulamalarin yapildigi
alanlarin basinda yer almaktadir. Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulamalari I ve II dersleri
de bu kapsamdaki derslerden ikisidir. Bu dersler kapsaminda okullardaki uygulamalar ve uygulamalara dair
ogrencilere sunulan siipervizyon hizmeti, onlarin beceri ve mesleki kimlik geligimlerinde kritik 6neme sahiptir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesinin bulundugu Demirci ilgesi niifus yogunlugunun fazla
olmadigi bir ilgedir. Buna bagli olarak okul ¢esitliligi fazla olmasina karsin birgok okulda 6grenci sayisinin az
oldugu, buna bagh olarak baz1 okullarda okul psikolojik normu bulunmamaktadir. ilge genelinde 2021-2022
egitim-O6gretim yil itibariyle 10 okul psikolojik danigsmani/rehber d6gretmen bulunmaktadir. Bununla birlikte
belirtilen okul psikolojik danigmanlarindan/rehber Ogretmenlerinden birinin yonetici olarak gdrev yapmasi
nedeniyle Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulamalart I dersi kapsaminda
gorevlendirilebilecek okul psikolojik danismani/rehber 6gretmen sayisi 9’a inmistir. Derse iliskin planlama
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kapsaminda Eyliil ay1 igerisinde bolim uygulama koordinatorii Dog. Dr. Erol ESEN’in okul psikolojik
danismanlari/rehber  6gretmenleri ile gergeklestirdigi  goériismeler sonucunda 1 okul psikolojik
danigmanin/rehber 6gretmenin dogum izninde oldugu ilceye yeni tayin olan 1 diger okul psikolojik
danigsmanin/rehber 6gretmenin MEB tarafindan dersin yliriitiilmesine iligkin hizmet i¢i egitimi almadigi
belirlenmistir. Ozetle 2021-2022 dgretim yili giiz doneminde Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Uygulamalar1 I dersinde gorevlendirilebilecek okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmen sayisinin 7 oldugu
belirlenmistir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 28.09.2021 tarihinde
yaymlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonergesine” gore her bir uygulama dgretmeni basina en fazla
6 0grenci atanabilmektedir. Miimkiin olan en fazla sayida 6grencinin Demirci ilgesinde bu dersi yiiriitebilmeleri
i¢in her okul psikolojik danismanma/rehber 6gretmene 6 6grenci tanimlanmustir. {lgedeki tiim okul psikolojik
danismanlari/rehber 6gretmenleri gorevlendirildikten sonra halen 6 O6grencinin bosta kalmasi nedeniyle
Demirci’ye en yakin ilge olan Kopriibasi ilgesindeki okul psikolojik danismanlari ile iletisime gegilmis ve MEB
tarafindan uygulama derslerinin yiiriitiilmesine iligkin hizmet i¢i egitimi almis 2 okul psikolojik
danigsmani/rehber 6gretmen siirece dahil edilmistir. Kopriibasi ilgesindeki okul psikolojik danigmanlari/rehber
Ogretmenleri ile gergeklestirilen goriismede okullarin  fiziksel kosullart  ve okul psikolojik
danigmanlarinin/rehber 6gretmenlerinin ikinci okul gérevlendirmeleri nedeniyle Kopriibast Anadolu Lisesine 2,
Kopriibagt Yavuz Selim Ortaokuluna 4 6grencinin yonlendirilmesi yoniinde ortak bir karar alinmistir.
2021-2022 ogretim yili giiz doneminde Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar1 I dersi
kapsaminda 6grencilerimiz 7°si Demirci, 2’si Kopriibast ilgesinde olmak tizere 9 farkli okula goénderilmislerdir
(Bkz. Kanit 4.1.1.1). Yukar1 da Ozetlenen siirecten de anlasilacagi lizere uygulama okullarinin se¢iminde
ilcedeki psikolojik danisman/rehber Ogretmeni sayisinin  azligit nedeniyle uygulama psikolojik
danigsmanlarinin/rehber 6gretmenlerin MEB tarafindan verilen hizmet i¢i egitimi basariyla tamamlamalar
disinda  herhangi bir segim kriteri uygulanmamugtir. Uygulama Ogretim Eleman: olarak 7 ogretim
iiyesi/gorevlisi gorevlendirilmistir. Uygulama 6gretim elamani bagina diisen ortalama 6grenci sayisi 6,86°dur.

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulamalari II dersi kapsaminda Demirci ilgesinde
gorevlendirilebilecek okul psikolojik danismani/rehber 6gretmen sayisini belirlemek lizere 2022 yili Subat
aymda boliim uygulama koordinatdrii Dog. Dr. Erol ESEN okul psikolojik danigmanlari/rehber 6gretmenleriyle
tekrar iletisime ge¢mistir. Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu sertifikas1 eksigi nedeniyle
giiz doneminde gorev verilemeyen okul psikolojik danigsmanin/rehber 6gretmeninin de bu hizmet i¢i egitimi
basar1 ile tamamladigt &grenilmistir. Ders kapsaminda gorevlendirebilecek uygulama psikolojik
danigmani/rehber 6gretmeni sayis1 8’e gikmistir. Ogrencilerin Kopriibasi ilgesine gidip gelislerinin yol agtigt
zaman kaybi1 ve ekonomik zorluklar da diisiiniilerek ve ilgedeki okul psikolojik danismani/rehber 6gretmenlerin
azami sayida Ogrenci almalar1 saglanmistir. Boylece Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulamalari II dersi kapsaminda 6 6grencimiz hari¢ tiim 6grenciler Demirci ilgesindeki okullara atanmislardir
(Bkz. Kanit 4.1.1.2). Uygulama Ogretim Elemami olarak 7 o6gretim iiyesi/gorevlisi gorevlendirilmistir.
Uygulama 6gretim elamani bagina diisen ortalama 6grenci sayisi 6,86°dur.

Okullarda yapilacak uygulamalar Fakiilte Uygulama Koordinatorii tarafindan yonetilmekte ve il Milli Egitim
Miidiirliigii ile iletisim fakiilte uygulama koordinatdrii ve Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Ismet KOC tarafindan kurulmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyili hazirliklar1 kapsaminda
Demirci Ilgesindeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerden ilgili yonerge geregi Okullarda RPD Uygulamalari
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde Uygulama Ogretmeni olarak gorev alabilmeleri i¢in gerekli olan



hizmet ici egitim (Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanlig1 Egitimi Kursu) agilmas1 konusunda Manisa 11 Milli
Egitim Miudiirligi ile istisarede bulunulmustur. S6z konusu kurs 15/02/2022 - 17/02/2022 tarihleri arasinda
acilmistir (Bkz. Kanit 4.1).

Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Uygulama Okullar arasinda etkin iletisim kurmak ve ortaya cikan
sorunlar1 hizl sekilde ¢o6zmek amaciyla i1 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii tarafindan agilan
Mesajlasma Uygulamasi iizerindeki gruptan yararlanilmaktadir. MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii lizerinden siirekli kontroller yapilmakta ve eksiklikler okul yoneticilerine ve fakiilte uygulama
koordinatoriine iletilmektedir.

Fakiiltede de benzer bir iletisim sistemi mesajlasma uygulamasi {lizerinden boliim koordinatorleri arasinda
saglanmaktadir. Ayrica Microsoft Teams programi iizerinde agilmis olan Ogretmenlik Uygulamasi
Koordinasyon Ekibi iizerinden bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir (Bkz. Kanit 4.2, Kanit 4.3).

EK Dosyalar

e Kamt4.1.1.1 Okullarda RPD Uyg. Isbirligi ve Gézetim.pdf
e Kanit 4.1.1.2.0kullarda PDR Uyg. I Dagilim Listesi.pdf

e Kamit 4.1.Uygulama Ogretmeni Sertifika Egitimi.pdf

e Kanit 4.2.MS Teams Ekran Goriintlisti.pdf

e Kamit 4.3.Uygulama Ogretim Elaman1 Koordinasyon Toplantisi.pdf
EBS 4.1.1 Okullardaki ve uygulama yapilan diger kurumlardaki (Rehberlik ve Arastirma Merkezi, 6zel

egitim kurumlari, 6zel uygulama merkezleri, kadin damisma merkezleri vb.) calismalara iliskin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin varhg.

A. Belgeler uygun hazirlanmis olup, hem fakiilte hem de okullar ve uygulama yapilan diger kurumlarda
bulunmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlar1, okul/kurum psikolojik danigmanlar1 ve 6grenciler kendileriyle ilgili
ilke ve yontemleri bilmektedirler. Fakiilte-okul-kurum baglantilar1 yeterlidir.

2021-2022 akademik yilinda Okullarda RPD Uygulamalari I ve II derslerinin yiiriitiilmesinde anabilim dali —
okul is birliginin saglanabilmesi i¢cin donem baslarinda 2 ¢evrimigi toplant1 gergeklestirilmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dal1 §gretim {iyesi ve boliim uygulama koordinatorii Dog. Dr. Erol ESEN’in
baskanliginda gerceklestirilen ¢evrimici toplantilarda uygulama okullarinda gorev yapan okul psikolojik
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danigsmanlarina/rehber 6gretmenlere “Okullarda RPD Uygulamalar1” dersinin kapsami, iglenigi ve uygulanmasi
ve degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken konular hatirlatilmistir. Siirece iliskin okul psikolojik
danigsmanlarinin/ rehber 6gretmenlerin sorular1 cevaplanirken toplantinin son bdliimiinde degerlendirme, goriis
ve Onerileri de ele alinmistir (Bkz. Kanit 4.1.1.1). 2021-2022 akademik yilinda bahar ve giiz donemlerinde
Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II dersleri kapsaminda 6grencilerin okullara dagilimina iligkin listeler Kanit
4.1.1.2 ve 4.1.1.3’te sunulmustur.

Ek olarak 2021-2022 akademik yilinda Okullarda RPD Uygulamalari I ve II dersleri kapsaminda uygulama
akademisyenleri arasinda es giidiim saglayabilmek ve derse iliskin standartlar1 saglamak tizere 29.09.2021 ve
23.02.2022 tarihlerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Ana Bilim Dali Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Ismet Kog bagkanliginda 2 koordinasyon toplantis1 gergeklestirilmistir
(Bkz. Kanit 4.1.1.4, Kanit 4.1.1.5). Bu toplantilarda derse iligkin standart bir uygulamanin saglanabilmesi igin
kritik bir 6neme sahip Okullarda RPD Uygulamalar1 I/Il Dersi Dosyasinin igerigi de ele alinmistir (Bkz. Kanit
4.1.1.6).

Okullarda RPD Uygulamalar1 derslerinin planlanmasinda yukarida bahsedilen koordinasyonlarla birlikte
“Valilik Oluru” alinmasi igin resmi yazigmalar yapilmaktadir. 11 ve Ilge Milli egitim Miidiirliikleri ve Okul
Yonetimleri ile iletisim kurularak son sekli verilen listeler 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Valilik
Makami1 onayina sunulmaktadir (Bkz. Kanit 4.1.1.7, Bkz. Kanit 4.1.1.8).

Buna karsin Demirci ilgesinde psikolojik danismanlarin gorev aldigi bir 6zel uygulama merkezi veya kadin
danisma merkezi bulunmamaktadir. Ilce de bulunan tek 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ise gorev
yapan bir psikolojik danigsman yoktur. Demirci ilgesindeki 6grencilerin egitsel degerlendirmeleri uzun yillardir
ilceye yaklagik 100 km. uzakliktaki Salihli Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gerceklestirilmektedir. Ancak
2022 yili nisan ayinda Demirci ilgesinde de Rehberlik ve Arastirma Merkezi acilmistir
(http://demirci.meb.gov.tr/www/ilcemizde-rehberlik-arastirma-merkezi-acildi/icerik/1535) (Bkz. Kanit 4.1.1.9).
Ancak kurum heniiz kurulus asamasinda olup aktif olarak hizmet vermemektedir.

Kanitlar

e Kamt4.1.1.1 Okullarda RPD Uyg. Isbirligi ve Gézetim.pdf
e Kanit 4.1.1.2.0kullarda PDR Uyg. I Dagilim Listesi.pdf

e Kanit 4.1.1.3.0kullarda PDR Uyg. II Dagilim Listesi.pdf

e Kanit 4.1.1.4 Koordinasyon Toplantisi.pdf


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ba347fcc9a79fb74e95670b24848164f_1aefda41ccf6edf4f5039a7cee7a7bbd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cf2f3fe19ffba462831d7f037a07fc83_1aefda41ccf6edf4f5039a7cee7a7bbd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/33ceb07bf4eeb3da587e268d663aba1a_1aefda41ccf6edf4f5039a7cee7a7bbd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5af12af744c7a634787ec678b7dbdaf0_5b7ce55f3129158468ccc4d06f67dcca.pdf

e Kanit 4.1.1.5 Koordinasyon Toplantisi 2.pdf

e Kanit 4.1.1.6 Uygulama dosyasi.pdf

e Kanit4.1.1.7 (")g'retmenlik Uygulamasi, Alan Calismasi ve Okullarda PDR Uygulamasi Dersi Hk..pdf
e Kamit 4.1.1.8 Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi ve Okullarda PDR Uygulamasi Dersi Hk..pdf

e Kanit4.1.1.9 RAM.pdf
EBS 4.1.2 Uygulama kurumlarinin se¢ciminde ilgili yonerge ve yasal diizenlemelere ve ol¢iitlere uygunluk.

A. Okullar ve uygulama yapilan diger kurumlar; Ogrencilere uygulama sirasinda en iyi kosullar1 saglamak
lizere 6zenle secilmistir.

Bolim 4.1 de ayrintih olarak aciklandigi sekilde Demirci ilgesinde gorev yapan okul psikolojik
danigmani/rehber O0gretmen sayisinin smirda olmasi nedeniyle okullarin belirlenmesinde okul psikolojik
danigsmani/rehber 6gretmen varligi disinda herhangi bir Olgiit/kriter uygulanamamaktadir. Bununla birlikte
Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulamalart 1 ve II dersleri kapsaminda uygulama
akademisyenlerinin donem boyunca en az iki kez okul ziyareti gerceklestirmeleri ve okul psikolojik
danigmanlari ile degerlendirme yapmalar1 saglanmaktadir (Bkz. Kanit 4.1.1.1). Ayrica 6grencilerin uygulama
okullarindaki devam durumlar1 uygulama akademisyenleri tarafindan titizlikle takip edilmekte ve okuldaki
uygulamalarin degerlendirildigi dersin teorik kismi diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 4.1.1.10,
Bkz. Kanit 4.1.1.11).

Kanitlar

e Kamit4.1.1.1 Okullarda RPD Uyg. Isbirligi ve Gézetim.pdf
e Kanit4.1.1.10 (")g“retim Elamani YOKLAMALAR.pdf

e Kanit4.1.1.11 Uygulama Okulu YOKL AMALAR.pdf
4.2. Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin izlenmesi

Ogrencilere okullarda destek verme ve yardimci olmak amaciyla yapilan etkinliklere dair detayli agiklama
boliim 4.1°de paylasilmis, kanitlar1 ekinde sunulmustur.

ESS 4.2.1 Fakiilte ile il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve uygulama yapilan diger kurumlardaki yoneticiler
(Rehberlik ve Arastirma Merkezi, 6zel egitim kurumlari, 6zel uygulama merkezleri, kadin danisma
merkezleri vb.), 6gretim elemanlari, kurum psikolojik danismanlari ve 6grenciler arasinda isbirliginin
varhgu.

A. Fakiilte 6gretim elemanlar ile okullarin ve uygulama yapilan diger kurumlarin yoneticileri, psikolojik
danigmanlar1 ve 6grenciler arasinda tam bir isbirligi vardir.

Uygulama 6gretim elemanlari, okul ve uygulama yapilan diger kurum psikolojik danigmanlar1 ve 6grenciler ile
yapilan goriigmeler Kanit 4.1.1.1°de;

Fakiilte, il/ ilge milli egitim miidiirliigl, okullar arasindaki yazigmalar Kanit 4.1.1.7 ve Kanit 4.1.1.8’de;

Fakiilte-okul/ kurum isbirligi ile ilgili gérevlendirme belgeleri Kanit 4.1°de sunulmustur.

Kanitlar

e Kamit4.1.1.1 Okullarda RPD Uyg. Isbirligi ve Gézetim.pdf
e Kanmit4.1.1.7 (")g“retmenlik Uygulamasi, Alan Calismasi ve Okullarda PDR Uygulamasi Dersi Hk..pdf
e Kanmit4.1.1.8 (")g'retmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi ve Okullarda PDR Uygulamasi Dersi Hk..pdf

e Kamit 4.1.Uygulama Ogretmeni Sertifika Egitimi.pdf
ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda ve uygulama yapilan diger kurumlarda égrencilere uygun ortamin

saglanmasi.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c02d0450cdd75ce7595f5eaeb5f041a3_15ff7658bb32261423dabc85a84110d0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9eed867b73ab1eab60583c9d4a789b1b_8f4b977c4aa574cd3bba1536858ba09a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a9c397afa342c368ba24e7620ee41a94_8f4b977c4aa574cd3bba1536858ba09a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/55b782d9f1c1765aac3cb3d51aae2430_8f4b977c4aa574cd3bba1536858ba09a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f7177163c833dff4b38fc8d2872f1ec6_8f4b977c4aa574cd3bba1536858ba09a.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d278df4919453195d221030324127a0e_bbbc1f344b59d63012fb28a8e4514790.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/44f683a84163b3523afe57c2e008bc8c_7863150c432274f167c73117581a8283.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3dea6b598a16b334a53145e78701fa87_218c99c6c491863923471dd164a65aeb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ca793d8b79c1b6665cf109d6077a8277_218c99c6c491863923471dd164a65aeb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/07ff46bb6597a4f81eed4f59360ff835_218c99c6c491863923471dd164a65aeb.pdf

B. Okullar ve uygulama yapilan diger kurumlarda dgrencilere uygun ortam ve kosullar saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin uygulama giinleri, uygulama yaptiklar1 okullarin imkanlar1 ve 6grencilerin ders programlar
g6z oniinde bulundurularak gruplar halinde ya da bireysel olarak planlanmaktadir. Bu durum bazi zamanlarda
bireysel goriisme yapma ve okul psikolojik danigsmani/rehber 6gretmeninin odasini etkin sekilde kullanma gibi
sikintilar yaratsa da okul psikolojik danigmanlarinin koordinasyonu ile bu sikintilar asilmakta ve 6grencilere
mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinlikleri gergeklestirebilecekleri ortam saglanmaktadir. Boliim 4.1'de
aciklandig1 iizere Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi i¢in Demirci Ilgesindeki tiim okullar kullanilmaktadir
(Bkz. Kanit 4.2.2.1). Okul normlar1 agildigr ve atama yapildig1 takdirde okul basina diisen 6grenci sayisi
azalacak ve Ogrenciler i¢cin daha fazla uygulama olanag1 olusacaktir. Ayrica yine yukarida agiklandigi gibi
ilcede RAM faaliyete gectiginde farkli uygulamalar1 gézlemleme ve deneyimleme olanagi da artacaktir.

Sonug olarak mevcut kosullar dahilinde koordinasyon saglayarak dgrencilerin uygulamalarini saglikli sekilde
gerceklestirmeleri saglanmakla birlikte gelistirilmesi gereken yoniimiiz olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e Kanit4.2.2.1 Okullarda yapilan etkinlik fotograflari.pdf
4.3 Boliim 4 Hakkinda Degerlendirme
Fakiilte Okul Isbirligi standart1 agisindan lisans programmmiza iliskin 6zdegerlendirmemiz, giiclii oldugumuz
yoniindedir. Ciinkii uygulamalarin planlanmasi agisindan gerek kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi hizli ve
etkili, gerekse anabilim dali i¢i hazirlik asamasi titizlikle yiiriitilmektedir. Buna ek olarak siirecin takip
edilmesi bakimindan hem okul psikolojik danigsmanlari ile iletisim hem Ogretim elamanlar1 arasindaki
koordinasyon hem de &grencilerin diizenli takibi ve geri bildirim alabilmeleri bu degerlendirmemizi destekler
niteliktedir. Ancak, edinilen bilgilerin ve kazanilan becerilerin uygulama okulu disinda farkli kurumlarda da
kullanilarak pekistirilmesi bakimindan fakiiltemizin bulundugu ilgenin konumu ve imkanlart nedeniyle
sinirhiliklar olusmaktadir.
Bu nedenle, okullarda yapilan uygulamalar agisindan lisans programimizin gii¢lii oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte farkli kurumlarda uygulama yapma olanagmin artirilmasi gelistirilmesi gereken yoOniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

EUS 4.3.1 Uygulama okullarinda ve uygulama yapilan diger kurumlardaki ¢alismalar sonucunda
ogrencilerin PDR alaninda hizmet sunacak yeterlige ulasmalari.

B. Ogrenciler okullarda ve uygulama yapilan diger kurumlarda sunacaklari hizmetler ve yas gruplar igin
hazirlanmislardir.

Ogrencilerin uygulama okullarinda mesleki yeterliliklerini artirmalarma yardime1 olacak diizenlemeler RPD
Anabilim dali 6gretim elemanlarinin katkilar1 ve goriisleri alinarak hazirlanan “Uygulama Dosyas1” (Bkz. Kanit
4.1.1.6) ile baslamaktadir. ikinci olarak uygulamalardaki birligin saglanmasi amaciyla okul psikolojik
danigmanlar1 ile koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir (Bkz. Kanit 4.1.1.1). Siire¢ basladiginda ise hem
dersin teorik boéliimiinde 6grencilerin yaptiklari ¢calismalar hakkinda 6gretim elemanlarini bilgilendirmeleri ve
geri bildirim almalariyla hem de 6gretim elamanlarinin okul ziyareti yaparak (Bkz. Kanit 4.3.1.1) uygulama
Ogrencilerini yerinde denetlemesi ve uygulama &gretmeni/okul psikolojik danismani ile fikir aligverisinde
bulunmasiyla kazanimlara ulasilmasi giivence altna alinmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin takibinde ve
degerlendirmelerinde iki farkli yontem birlikte kullanilmaktadir. Yukarida deginildigi gibi uygulama dosyasi
(Ornek dosyalar Kanit 4.3.1.2, Kamt 4.3.1.3’te sunulmustur) ve MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii iizerinden giinliik degerlendirmeler ile genel degerlendirmeler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 4.3.1.4, Kanit
4.3.1.5, Kanit 4.3.1.6).


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ccb0989662211f61edae2e26d58ea92f_dc8160eb155fe49a65254147cf728558.pdf

Kanitlar

e Kanit4.1.1.6 Uygulama dosyasi.pdf

e Kamt4.1.1.1 Okullarda RPD Uyg. Isbirligi ve Gézetim.pdf

e Kanit4.3.1.1 Okul Ziyaret Tutanagi.pdf

e Kamit 4.3.1.2 Ornek Uygulama Dosyasi_Giiz.pdf

e Kanit 4.3.1.3 Ornek Uygulama Dosyasi_Bahar.pdf

e Kanit 4.3.1.4 Genel Degerlendirme Formlari _Erol Esen.pdf

e Kanit 4.3.1.5 Genel Degerlendirme Formlari_Oznur Baykan.pdf
e Kamit 4.3.1.6 Genel Degerlendirme Raporu_ismet Kog.pdf

5. Ogrenme Kaynaklar:: Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

5.1. Tesisler ve Donanimlar:

Fakiiltemizde 6gretim mekani olarak aktif kullanimda olan 37 derslik bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.1). Bu
dersliklerden tiigii (D-1, D-2 ve D-3) sadece RPD lisans programindaki uygulamali dersler i¢in kullanilmaktadir.
Dersliklere ek olarak iki bilgisayar laboratuvari, iki internet salonu toplam 100 bilgisayar ile hizmete agiktir
(Bkz. Kanit 5.1.2). Bilgisayar laboratuvar1 ve internet salonunun alt yapisi ihtiya¢ olustukca yenilenmektedir.
Y1l igerisinde laboratuvardaki 60 bilgisayarin performanslarii gelistirmek amaciyla SSD kart degisimleri
yapilmistir (Bkz. Kanit 5.1.3). Laboratuvarlarin ve dersliklerde bulunan 42 projeksiyon ile 10 akilli tahtanin
(Bkz. Kanit 5.1.4) bakimi ve kontrolii teknik personel ve kismi zamanli ¢aligan Ogrenciler tarafindan
saglanmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizde 3 Fen Bilgisi Laboratuvari, 1 Biyoloji Laboratuvar1 ve 1 Sosyal
Bilgiler Laboratuvart bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.5).

Ozel Amagch derslikler agisindan fakiiltemizde 2 Miizik Odas1 (Bkz. Kanit 5.1.6), 1 Drama Salonu (Bkz. Kanit
5.1.7), Spor Salonu (Bkz. Kanit 5.1.8), Bireyle Psikolojik Danigma Odalar1 (Bkz. Kanit 5.1.9), Grupla
Psikolojik Danisma Odas1 (Bkz. Kanit 5.1.10), Seminer Odas1 (Bkz. Kanit 5.1.11), Ogretim Materyalleri Odasi
(Bkz. Kanit 5.1.12) bulunmaktadir.

Ogrencilerin egitim hayatlarindaki énemli kaynaklardan birisi de siiphesiz kiitiiphanelerdir. Ogrencilerimiz bu
destegi Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) tarafindan koordine edilen
merkez ve birim kiitiiphaneleri araciligi ile alabilmektedirler. Merkez Kiitiiphaneye iliskin detayli bilgiler
Kurum Profili bashg altinda sunulmustur (https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/). Universitemiz gerek cagm
gerekliligi gerekse pandemi siirecinde uzaktan erisimin ve ¢evrimi¢i kaynaklarin 6neminin artmasi nedeniyle
elektronik kaynaklara yatirnm yapmakta ve Ogrencilerin kiitiiphaneye uzaktan erisimine iliskin diizenleme
yapmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.13). Kiitiiphanemizin abone oldugu veri tabanlar1 siirekli gelistirilmekte,
elektronik kaynak sayisi stirekli artiritlmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.14).

Merkez kiitiiphane ve elektronik kaynaklara ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde &grencilerimizin
faydalanabilecegi kiitliphane ve okuma salonumuz (68 kisi kapasiteli) bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.15).
Kiitliphanemiz iki destek personeli ile hizmetine devam etmektedir. Ayrica onlimiizdeki yil acilis1 planlanan
kiitliphane ve gdzlemevi binasinin ingaati da devam etmektedir (Bkz. Kanit 5.1.16).

Fakiiltemizde 6gretim etkinliklerinin gerceklestirildigi mekanlar disinda 6grencilerin saglik, kiiltiir ve sosyal
yonlerden desteklenmesine doniik olanaklar da bulunmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda yenilenen Ogrenci
Kafeteryasi ve Ogrenci Merkezi, Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi, Fitness Salonu, Suni Cim ve Hali Saha, Tenis
Kortu ve Kuliip/Topluluk Alanlart 6grencilerin kullanimina sunulmustur (Bkz. Kanit 5.1.17, Kanit 5.1.18,
Kanit 5.1.19).

Pandemi siirecinde ve yiizyiize egitimin desteklenmesinde Universitemizin Uye oldugu Microsoft Teams
Programi kullanilmaktadir. Microsoft Teams programi ile her O6gretim elemani derslerine iliskin bir ekip
kurmakta  ve  dersin  Ozelliklerine  gore  Ogrenci  yetkilendirmelerini  ayarlayabilmektedir
( https://youtu.be/zjlgeaha2o0l ). Microsoft Teams programi ile ders materyalleri hem 6gretim eleman1 hem de
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://youtu.be/zj1geaha2oI

ogrenciler tarafindan sanal simiftaki dosyalar kismina yiiklenebilmekte, indirilebilmektedir. Ogretim elamanlar
pandemi siirecinde isledikleri ¢evrimigi derslerin kayitlarin1 almaya tesvik edilmislerdir. Bdylece, internet
erisim sorunu olan ya da dersleri senkron takip etmekte gilicligli olan Ogrencilerin kayitlar1 sonradan
izleyebilmelerine olanak taninmistir (Bkz Kanit 5.1.20). Microsoft Teams programinin bir diger kolaylastirici
yonli de 6grencilerden beklenen haftalik ¢alismalar, ddevler gibi etkinliklere ¢evrim i¢i olarak geribildirim
verilebilmesi  olmustur (Bkz Kanit 5.1.21). Programin kullanimina iligkin detayli  bilgiler
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/teams adresinde paylagilmigtir ve yine Teams programina entegre olarak
olusturulan destek ekibi ile 6gretim elamanlar1 aninda destek alabilmektedirler.

EK Dosyalar

e Kanit 5.1.1 Derslik Ders Sayilar1 ve Kapasiteler.pdf
e Kanit 5.1.2 Bilgisayar Laboratuvarlari.pdf

e Kanit 5.1.3 Bilgisayar SSD Alimi.pdf

e Kanit 5.1.4 Akilli Tahta ve Projeksiyonlar.pdf

e Kanit 5.1.5 Fen Laboratuvarlari.pdf

e Kanit 5.1.6 Miizik Odalar1.pdf

e Kanit 5.1.7 Drama Salonu.pdf

e Kanit 5.1.8 Spor Salonu.pdf

e Kanit 5.1.9 BPD odasi.pdf

e Kanit 5.1.10 Grupla PD odasi.pdf

e Kanit 5.1.11 Seminer Salonu.pdf

e Kamit5.1.12 Og'retim Materyalleri Odasi.pdf

¢ Kanit 5.1.13 VETIS Uzaktan Erisim Kilavuzu.pdf
e Kanit 5.1.14 Veritabanlari.pdf

e Kanit 5.1.15 Kiitiiphane.pdf

e Kanit 5.1.16 Kiitiiphane Yapimi.pdf

e Kanit 5.1.17 Sosyal Tesisler.pdf

e Kanit 5.1.18 Kafeterya ve (")g“renci Merkezi .pdf

e Kanit 5.1.19 Kuliip alanlari.pdf

e Kanit 5.1.20 Teams Ders Kaydi.pdf

e Kanit 5.1.21 Teams Geribildirim.pdf
EBS 5.1.1 Dersliklerin ilgili dersler i¢cin yeterli sayiya, biiyiikliige ve altyapiya sahip olmasi.

A. Derslikler; Sayi, biiytikliik ve altyap1 bakimindan kabul edilen standartlara uygundur.

Fakiiltemizdeki ders Ogretim mekanlarinin sayist ve haftalik kullanim oran1 Kanit 5.1.1'de sunulmustur.
Fakiiltemizdeki tiim dersliklerde projeksiyon cihazi ya da akilli tahta bulunmaktadir. Ogretim elemanlar
fakiiltemiz tarafindan kendilerine tahsis edilen diz {stli bilgisayarlar ile dersliklerde projeksiyon cihazlarim
etkin olarak kullanabilmektedirler. Simif kapasiteleri ve kullanim oranlar incelendiginde ve Kanit 5.1.1.1'de
sunulan RPD Lisans Programi derslerinin 6grenci kontenjanlari ile karsilastirildiginda dersliklerin yeterli sayida
oldugu, biiyiikliik ve teknolojik alt yapisinin uygun oldugu (Bkz. Kanit 5.1.4) degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde farkli amaglar dogrultusunda kullanilabilecek farkli oturma diizenlerine sahip derslikler
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.1.2).

Kanitlar

e Kanit 5.1.1 Derslik Ders Sayilar1 ve Kapasiteler.pdf
e Kanit 5.1.1.1 RPD Dersleri ve kontenjanlari.pdf
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e Kanit 5.1.1.2 Derslikler .pdf

e Kanit 5.1.4 Akilli Tahta ve Projeksiyonlar.pdf
EBS 5.1.2 Kiitiiphanede bulunan Kkitaplar, siireli yayinlar, abone olunan e-kaynaklar, bilgisayar ve diger

materyallerin varhgi ve bunlarin é6gretim programlarini destekleme derecesi.
A. Kitaplar, siireli yaymlar ve diger kiitiphane materyali, ilgili programi destekleyici nitelikte olup
giincellestirilmistir. Bunlarin sayilar yeterlidir ve yazim dilleri uygundur.

Kiitliphaneye iliskin Boliim 5.1'de sunulan elektronik kaynaklara ek olarak RPD Lisans Programi 6grencilerinin
alan egitimlerinde kullanabilecekleri basili kaynak sayis1i merkez kiitliphanemiz tarafindan 213 eser olarak
listelenmistir (Bkz. Kanit 5.1.2.1). Merkez Kiitliphane disinda birim kiitiiphanemizde de PDR alanina ve ruh
saglig1 alanina iligkin kaynak kitaplar bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5.1.2.2). RPD lisans programi dgrencilerimiz
son iki y1l igerisinde toplamda 350 kitap (2021 yilinda 159, 2022 yilinda 191 kitap) ddiing almislardir.

Kanitlar

e Kanit 5.1.2.1 Kiitiiphane RPD Kitaplar1 .pdf

e Kanit 5.1.2.2 Kiitiiphane Basili RPD Kitaplari.pdf
EBS 5.1.3 Fakiiltenin program yiiriitebilecek tesis (PDR uygulamalari icin gerekli egitimogretim amach

mekénlar) ve donanimlara sahip olmasi.

B. Tesisler sayi, altyapi, 6gretim elemani ve teknik eleman agisindan yeterli olmakla birlikte, donanim
acisindan eksiktir.

Fakiiltemizde RPD lisans programi mezunlarinin program c¢iktilarina sahip olabilmesi icin yeterli tesis
mevcuttur. Ogretim mekanlarina iliskin detaylar yukarida agiklanmistir. PDR Uygulamalar1 &zelinde ise
ogrenciler mesleki rehberlik uygulamalar1 ve bireyle psikolojik danisma uygulamalari dersleri i¢in D-1, D-2 ve
D-3 dersliklerini kullanmaktadirlar (Bkz. Kanit 5.1.9, Kanit 5.1.10). Ayrica Psikolojik Testler ve Test Dis1
Teknikler gibi ders i¢i uygulama yaptiklarinda bilgisayar laboratuvarlarinda veri analizi programlarini
kullanabilmektedirler.

Bu olanaklar degerlendirildiginde &grencilerin psikolojik danmisma uygulamalarin1 daha saglikli sekilde
yiirlitebilecekleri psikolojik danigma biriminin kurulmasinin énemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu konuda
yukarida bahsedilen Kiitiiphane ingaatinin tamamlanmasini miiteakip mevcut kiitiiphane ve okuma salonunun
bulundugu alana fakiilte 6grencilerine hizmet sunabilecek ve RPD lisans 6grencilerinin yeterliliklerine katki
saglayacak modern bir psikolojik danisma birimi kurulmasi planlanmaktadir. Bu plan Universitemiz Kalite
Siiregleri kapsaminda hazirlanan Birim Gelecek Senaryosunda da belirtilmistir (Bkz. Kanit 5.1.3.1).

Kanitlar

e Kanit 5.1.3.1 Birim Gelecek Senaryosu.pdf
e Kanit 5.1.9 BPD odasi.pdf

e Kanit 5.1.10 Grupla PD odasi.pdf
EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarimin ¢alismalarim yapacak ofis, donanim ve diger desteklere sahip olmalari

A. Ogretim elemanlarmin ¢alismalarim siirdiirmek igin uygun 6zelliklerde ofisleri, bilgisayarlar1 ve ilgili
yazilimlart ile telefonlar1 vardir.

RPD Lisans Programinda tam zamanli olarak hizmet sunan o6gretim elemanlarmin ofis ve donanimlari
uygundur (Bkz. Kanit 5.1.4.1).

Kanitlar
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e Kanit 5.1.4.1 Ofisler.pdf
5.2. Tesislerin Kullanim

Ogretim mekanlarma ve sosyal imkanlara iliskin veriler ile kapasiteleri Bolim 5.1 ve alt baslhiklarinda
sunulmustur.

ESS 5.2.1 Fakiilte tesis ve donanimlari ile dersliklerin tam kapasite ile etkin bicimde kullanilmasi

A. Fakiilte tesis, donanim ve derslikleri tam kapasite ile kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz derslik kullanimina iliskin veriler Bolim 5.1 ve 5.1.1'de detayli paylasilmigtir. Tesislerimiz ve
dersliklerimiz tiim lisans programlarindaki 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak etkinliktedir.

ESS 5.2.2 Kiitiiphanenin égrenciler tarafindan amaca uygun ve etkili olarak kullanilmasi
A. Kiitiiphane amaca uygun ve etkili olarak kullanilmaktadir.
Kiitiiphane kullanimina iligkin veriler Boliim 5.2.1'de sunulmustur.

5.3 Boliim S Hakkinda Degerlendirme

Fakiiltede lisans programi ciktilariin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan birimler (ofisler, derslikler,
laboratuvarlar, 6zel amaclh derslikler ve sosyal tesisler) fiziksel ve teknolojik donanim agisindan yeterli
Ozelliktedir. Fakiiltede 40 idari personel farkli gorev tanimlariyla c¢alismaktadir. Fakiiltede Ogrencilere ve
Ogretim elemanlarina teknolojik donanimin kullaniminda destek verecek teknik personel bulunmaktadir.
Universite merkez kiitiiphanesi ve birim kiitiiphanemizin basili ve elektronik kaynaklari ile sundugu hizmetlerin
ihtiyaci iyi diizeyde karsiladigi sdylenebilir. Burada ifade edilen giiclii yonlere karsin yukarida da ifade edildigi
gibi RPD lisans programi oOgrencilerinin mesleki gelisimleri ve fakiilte Ogrencilerinin psikolojik destek
gereksinimlerini  karsilayabilecekleri PDR  Birimi  kurulmasi  gelismeye agik  yOniimiiz  olarak
degerlendirilmektedir.

EUS 5.3.1 Ogrencilerin Psikolojik Danisma Birimi/Merkezi ve teknoloji kaynaklarim etkin bicimde
kullanma diizeyine ulagsmis olmalari.

A. Fakiilte c¢aligmalarinda ve uygulamada oOgrenciler donanimlari uygun big¢imde, dogru ve giivenle
kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz kendilerine tahsis edilen derslikleri amacina uygun sekilde ve kendileri organize olarak
kullanmaktadirlar (Bkz. Kanit 5.3.1.1).

Kanitlar

e Kanit 5.3.1.1 Derslik Kullanimi.pdf
EUS 5.3.2 Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarim etkin bicimde kullanma diizeyine ulasms olmalar1
A. Ogrenciler kiitiiphane kaynaklarm gerek fakiilte gerekse uygulama yaptiklari kurumlarda uygun ve etkin
bigimde kullanmaktadir.
Ogrencilerimiz derslerde ve ders kapsaminda hazirladiklari ddevlerde kaynaklara ulasma ve kaynakga
yaziminda etkindirler (Bkz. Kanit 5.3.2.1, Kanit 5.3.2.2)

Kanitlar

e Kanit 5.3.2.1 Kiitliphane Kullanimi.pdf
e Kanit 5.3.2.2 Kaynakca Yazimi Erteleme Hastaligi Seminer.pdf

6. Yonetim
6.1. Yonetim

Fakiiltemizde Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler, YOK, MCBU Rektérliigii ve Yonetim Organlari tarafindan
aliman kararlar ve fakiilte 6zelinde, ortaya ¢ikan gereklilikler dogrultusunda Fakiilte Dekanligimizca cesitli
kurullar ve komisyonlar kurulmaktadir. Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda béliim temsiliyeti, uzmanlik
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alanlari, deneyimler dikkate alinirken personel arasinda adil bir dagilim da g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Fakiiltemizdeki kurul ve komisyonlar dekan yardimlari koordinasyonunda Fakiilte Dekanina bagli olarak
caligmalarini siirdiirmektedirler (Bkz Kanit 6.1.1).

RPD Lisans Programi 6zelinde ise ilgili kurul ve komisyonlar i¢inde Fakiilte Uygulama Koordinatorliigiine
bagli Boliim Uygulama Koordinatorii olarak Dog¢. Dr. Erol Esen, Degisim Programlar1 Bolim Koordinatorii
olarak Dr. Ogr. Uyesi Melda M. Erbas, Mezunlarla iliskiler Komisyonu Béliim Sorumlusu olarak ve Akademik
Danigsmanlik Bolim Komisyonu olarak da Dog. Dr. Derya Gogebakan Yildiz gorev yapmaktadirlar.

EK Dosyalar

e Kanit 6.1.1 Komisyonlar.pdf
EBS 6.1.1 Fakiiltenin yonetim yapisi ve anlayisinin etkin bir yonetim icin elverisliligi.

A. Ozel konular i¢in calisma gruplart olusturulmustur. Fakiilte ici iletisim ve kararlara katilim diizeyi yiiksektir
(gelismistir).

Fakiilte Yonetim anlayisinda seffaflik, isbirligi ve ulasilabilirlik 6n plana alinmaktadir. Fakiiltemizde
isboliimiine iligskin diizenlemeler yukarida agiklanmis ve komisyon gorevlendirmeleri Kanit 6.1.1'de
sunulmustur.

Fakiiltemizde ogrencilerle ve personelle etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Iletisim igin farkli araclar
kullanilmaktadir. Ogrencilerle iletisim; fakiilte binalarindaki panolar, kisa mesaj sistemi (toplu olarak ya da
boliim/sinif diizeyinde 6zellestirilebilen mesajlar gdnderilebilir), e-posta, fakiilte sosyal medya hesaplari, UBS,
web sitesi, Microsoft Teams programi aracilifiyla saglanabilmektedir (Bkz. Kanit 6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.1.3,
6.1.1.4,6.1.1.5,6.1.1.6,)

Ogretim Elemanlar: ile iletisimde de 6grencilerde kullamlan araglar kullamlmakta ayrica e-posta ve resmi
iletisim i¢in EBYS sistemi (Bkz Kamit 6.1.1.7, 6.1.1.8, 6.1.1.9) esas alinmaktadir. Ogretim Elemanlarinin karar
siireglerine katilimi Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Prof. temsilcileri aracigiyla dolayli; anabilim dali kurullari,
boliim kurullart ve akademik kurullarda dogrudan saglanmaktadir. Karar siireglerine katilima iligkin detaylar
Boliim 6.2.1'de kanitlartyla sunulmustur. Ayrica Universite genelinde yapilan memnuniyet anketlerinde de
akademik personelin yonetim anlayigindan memnun olduklar1 goriillmektedir (Bkz. Kanit 6.1.1.10).
Ogrencilerin karar siireclerine katilim1 Boliim 6.3'te detayli olarak agiklanmistir.

Kanitlar

e Kanit 6.1.1.1 Panolar.pdf

e Kamit 6.1.1.2 Ogrenci SMS.pdf

e Kamit 6.1.1.3 Fakiilte Web Sayfasi_Iletisim.pdf

e Kanit 6.1.1.4 UBS Akademik Danisman Mesaj.pdf
e Kanit 6.1.1.5 Teams Mesaj.pdf

e Kanit 6.1.1.6 Akademik Danismanlik.pdf

e Kanit 6.1.1.7 SMS-Mesajlasma Programi.pdf

e Kanit 6.1.1.8 e-posta Bilgilendirme.pdf

e Kanit 6.1.1.9 EBYS.pdf

e Kanit 6.1.1.10 Memnuniyet Anket Raporu.pdf
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EBS 6.1.2 Fakiiltenin RPD egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi.
A. Fakiiltenin vizyon ve misyonu agik ve anlasilir bir bigimdedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
bilinmekte ve uyulmaktadir. Egitim programina yansimistir.

Fakiilte ve RPD Anabilim Dali vizyon ve misyonu 6grencilerin haberdar olmalari amaciyla fakiilte web
sayfasinda yaymlanmistir (Bkz. Kanit 6.1.2.1). Tabi ki vizyon ve misyonumuzun sadece okunabilecek bir
ortamda yayinlanmasi anlasilmasi ve igsellestirilmesi i¢in yeterli olmayacaktir. Bu dogrultuda Anabilim Dali
misyonunun olusturulmasinda RPD lisans programi c¢iktilar1 dikkate alimmistir. RPD lisans programi
mezunlarinin mesleki yeterlilikleri ve meslek bilincini kazanmalari, egitimci rolleri geregi egitim kurumlarinin
isleyisine iliskin farkindalik kazanmalarini, 21. yy becerilerini kazanmalarini1 anabilim dali 6zgoérevi olarak
belirlerken programin ortiik bir kazanimi olarak da mezunlarimizin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve Tirk
Kiiltiirii ile yogrulmus bir diinya vatandasi olmalarini hedefledigimizi misyonumuzda ifade etmek istedik (Bkz.
Kanit 6.1.2.2). Misyonumuzu isevuruk hale getirebilmek i¢in hedeflerimizi ifade ettigimiz vizyonumuza
ulasmak igin insan kaynaklarimizi Universitemiz kalilte siireclerine uygun olarak gelistirmeye ve nitelikli
ogretim kadrosunu gili¢lendirmeye devam etmekteyiz. Bu hususta uygulanan politikalar B6liim 6.2'de ve Kurum
Profilinde detayli olarak sunulmustur.

Kanitlar

e Kanit 6.1.2.1 Misyon.pdf

e Kanit 6.1.2.2 Program Ciktis1 ve Anabilim Dali Misyon.pdf
6.2. Kaynaklarin Kullanimi

Fakiiltede devlet biitgesi ve doner sermaye biit¢esinden elde edilen mali kaynaklar kullanilmaktadir. 2021 ve
2022 yillarinda doner sermaye ve devlet biitgesinden mali kaynak kullanimina iligskin bilgiler asagidaki Tablo
II-6'da sunulmustur.

Fakiiltemiz atama ve yiikselme kararlart MCBU Rektérliigii ve yonetim organlarinca belirlenen esas ve ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiilte kapsaminda yer alan anabilim dallarinin/boliimlerin talepleri
dogrultusunda fakiilte dekanlig1 ve yonetim kurulu degerlendirmelerini takiben {iniversite yonetim organlari
tarafindan isleme alinir ve ilgili yonetmelik ve kanunlara uygun sekilde siireg isler. Fakiilte
degerlendirmelerinde 6gretim faaliyetlerinin kalitesi, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisit ve norm
kadro Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

MCBU “Ogretim Elemam Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi ile Ilgili Yonerge”
degisikligi Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulumun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun
bulunmus olup, “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi” (Bkz. Kamt I1.11) olarak
giincellenmistir. Bu yoOnerge uyarinca; doktor 6gretim {iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik
Etkinlik Degerlendirme Formu” (Bkz. Kanit II.12) kullanilarak hazirlanan ve ayn1 zamanda adayin basvurdugu
kadroda gerceklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi
yetistirmeye, liniversite/birim yonetimine, liniversite-toplum/is diinyas: siireclerine katkilarini igeren bir niyet
mektubunun da (Bkz. Kanit II.13) eklendigi basvuru dosyalar1 “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme
Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Yonetim kurullarina “Birim Akademik
Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur. Dolayisiyla Ogretim elemani atama,
yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

EKk Dosyalar

e Tablo I1.6.pdf

e Kamt [I.11.pdf
e Kanit [1.12.pdf
e Kamit [1.13.pdf
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ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi.

A. Yonetim birimleri arasinda uyum ve siki bir isbirligi vardir. Alinan kararlar ve uygulamalar, birbiriyle
uyumludur. Ogretim elemanlarmin karar alma ve uygulama siirecleriyle iliskili goriisleri olumludur.
Fakiiltemizde alinan kararlar ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda fakiilte dekani, fakiilte

yonetim kurulu ve fakiilte kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Y Onetim kurulu
(https://egitim.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.31288.tr.html) ve Fakiilte Kurulu

(https://egitim.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.50627.tr.html)  olusturulurken 1ilgili yasal diizenlemelere
uygun hareket edilmektedir. Boliim baskanlarinin belirlenmesinde kadro unvani sarti bulunmasindan dolay1
varsa Profesor yoksa Dogent kadrosundaki 6gretim iiyeleri gorevlendirilmektedir. Ayn1 kadro unvaninda birden
fazla personel bulunmasi durumunda ise se¢im yapilmaktadir. Kurullara temsilci se¢imine iliskin tutanaklar
kanitlarda sunulmustur (Bkz. Kanit 6.2.1.1).

Kararlara katilim; anabilim dali/boliim kurullarinda goriisiilerek, bireysel goriisler alinarak, ve akademik kurul
toplantilarinda tartisilarak saglanmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu karar 6rnekleri, fakiilte kurul karar 6rnekleri,
akademik kurul toplanti tutanaklar1 ve boliim kurul karar 6rnekleri kanitlarda sunulmustur (Bkz. Kanit 6.2.1.2,
Kanit 6.2.1.3, Kanit 6.2.1.4, Kanit 6.2.1.5).

Fakiiltemizde akademik ve idari isleyise iliskin kurul ve komisyonlar fakiilte {ist yonetimiyle etkin bir igbirligi
icinde ¢aligmakta ve gorev tanimina giren konularla ilgili islemleri siiresi dahilinde ve kalite siireglerine uygun
sekilde gerceklestirmektedirler (Bkz. Kanit 6.2.1.6, Kanit 6.2.1.7)

Kanitlar

e Kanit 6.2.1.1 Kurullara temsilci secimi.pdf

e Kanit 6.2.1.2 Akademik Kurul Karar Tutanagi.pdf

e Kanit 6.2.1.3 Yonetim Kurulu Karari.pdf

e Kanit 6.2.1.4 Egitim Bilimleri 2022-2023 Ogretim yil1 giiz dénemi ders dagilimi_0.pdf
e Kanit 6.2.1.5 Ders Dagilimi Fakulte Kurulu Karari.pdf

e Kanit 6.2.1.6 Genel Kiiltiir Dersleri Komisyonu Karari.pdf

e Kanit 6.2.1.7 Genel Kiiltiir Ders A¢ma Fakulte Kurulu Karari.pdf
ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin RPD egitiminin gelisimini desteklemesi.

B. Fakiiltede, RPD egitiminin gelisimi konusundaki c¢alismalara katilim gosterilmektedir. RPD egitimi
konusunda yeterince arastirma yapilmaktadir.

Fakiiltemiz RPD egitiminin gelisimini desteklemek amaciyla oncelikle 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin ve
meslege iligkin tutumlarmin gelismesine yonelik faaliyetleri cesaretlendirmektedir. RPD lisans programi
ogrenci kabuliine basladig1 gilinden itibaren 6grencilerin kuruma aidiyet gelistirmelerini saglayacak taleplere
destek saglamistir. Bunun en giizel 6rneklerinden birisi Fakiiltemiz D Blok dersliklerindeki PDR Sokaginin
olusturulmasidir. Bu sembolik sokakta dgrenciler alana iliskin bilgi paylasimlar1 yapabilmekte ve kendilerini
ifade edebilmektedirler (Bkz. Kanit 6.2.2.1). Ayrica RPD Lisans programi O6grencilerinin kurdugu PDR
Akademi Toplulugu pandemi siirecinde etkinligi azalsa da yiiz ylize egitime gecisle birlikte etkinliklerine hiz
vermistir. Fakiilte yonetimi bu noktada 6grencileri etkin bir sekilde desteklemistir (Bkz. Kanit 6.2.2.2).
Fakiiltemizde RPD lisans Ogrencilerinin psikolojik danigsma uygulamalarini yapabilecekleri PDR Biriminin
olmamast bir eksiklik olarak degerlendirilmekle birlikte, Ogrencilerin ders kapsaminda uygulamalarin
yapabilecekleri odalar tahsis edilmistir (Bkz. Kanit 6.2.2.3). Bu noktada PDR Biriminin olusturulmasi i¢in
fakiilte kampiisiindeki Kiitliphane yapiminin tamamlanmasinin ardindan mevcut kiitiiphanenin diizenlenerek
fakiiltemize yakisan ¢agdas ve teknolojik bir PDR uygulama birimi kazandirilmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz, MEB tarafindan diizenlenen 20. Milli Egitim Surasi, MEB 2023 Vizyonu Calistay1, Suriyeli
Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi; Saglik Bakanligi tarafindan
diizenlenen Dijital Oyun Bagimliligi Calistayr gibi RPD egitimine iliskin etkinlikleri RPD anabilim dali
ogretim elemanlarin1 goérevlendirerek desteklemektedir (Bkz Kanit 6.2.2.4).

Fakiiltemiz 6grencilerin mesleki gelisimlerin destekleyerek ve alt yapiy1 gelistirmeye doniik planlamalarla RPD
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egitimini desteklemenin yaninda akademik personelin mesleki gelisimlerini destekleyerek de RPD egitimine
katki sunmaktadir. Bu baglamda Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii hem “MCBU Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari (EK 1.8.4)” hem de “MCBU Bap Koordinasyon Birimi
Destekleme Ilkeleri (EK 1.8.3)” cercevesinde dgretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerini katilimini
desteklemektedir. Sz konusu ilke ve esaslara iliskin ayrintilar Oz Degerlendirme Raporunun “2.2.0gretim
Elemant Yetistirme” baglikli boliimiinde detayl1 sekilde agiklanmistir.

Kanitlar

e Kanit 6.2.2.1 PDR Sokagi.pdf

e Kanit 6.2.2.2 PDR Akademi Etkinlikler.pdf
e Kanit 6.2.2.3 Uygulama Odalari.pdf

e Kanit 6.2.2.4 Calistay ve Sura Gorevleri.pdf

ESS 6.2.3 Fakiiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilere sahip olmasa.

B. Fakiiltenin ulusal/uluslararasi toplumsal ve diger kurum ve kuruluslarla iliskileri yeterli diizeydedir.
Fakiiltemiz uluslararasi iliskileri Universitemiz Uluslararas1 Ofis'i araciligiyla diizenlemektedir. Resmi olarak
2007 yilinda kurulan Uluslararasi Ofis (I0), Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Uluslararasilagsma Stratejisi
dogrultusunda tiim faaliyetleri koordine eder, {iniversitenin uluslararast agini ve uluslararasi faaliyet yelpazesini
stratejik olarak gelistirmeye calisir. Bu baglamda Uluslararast Ofis, tim diinyada 68 farkli iilkede, 180
iiniversite ile uzun donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gecen giin daha da genisletmektedir.
Uluslararas1 Ofis, Erasmus+, Mevlana ve Diger Degisim Programlar1 kapsamindaki faaliyetleri ile
Universitemizin uluslararasi alana agilan kapisi olmanin yan1 sira, hem Universitemiz personel ve dgrencilerine
hem de yurt disindan gelecek olan misafirlere kayda deger bir firsat sunma misyonuyla hareket etmektedir.
Uluslararasi1 6grenci hareketliligi, staj hareketliligi, personel hareketliligine iliskin bilgilendirmeler ve duyurular
birim web sayfasi lizerinden gerceklestirilmektedir ( https://international.mcbu.edu.tr/ ).

Uluslararast ofisin fakiiltemizdeki koordinasyonu bolim koordinatorleri aracilifiyla saglanmaktadir
(https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf). RPD Anabilim
Dali koordinatérii olarak Dr. Ogr. Uyesi M. Melda Erbas goérev yapmaktadir. Lisans programimizin ikili
anlagmalar1 Kanit 6.2.3.1'de sunulmustur. RPD Lisans Programimiz 6grencileri ikili anlagmalar kapsaminda
Polonya'da egitim almis ve fakiiltemiz ispanya'dan bir dgrenciyi de degisim programlari kapsaminda misafir
etmistir (Bkz. Kanit 6.2.3.2, Kanit 6.2.3.3). Uluslararas1 degisim programlarinin dgrencilere tanitilmasi ve ikili
anlagmalarin artirilmasi da fakiiltemizin gelistirilmesi gereken yonleri olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 6.2.3.1 Erasmus Ikili Anlagma.pdf

e Kanit 6.2.3.2 Erasmus Protokol.pdf
6.3. Yonetim-Ogretim Elemani-Ogrenci iligkileri

2021-2022 akademik yili igerisinde YOK Ogrenci Konseyi Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan MCBU
Ogrenci Konseyi Yonergesi (Bkz. Kamt 6.3.1) geregince bir se¢im takvimi hazirlanmis (Bkz. Kanit 6.3.2) ve
Ogrenci temsilcisi se¢imi gerceklestirilmistir. Yapilan se¢imde bdliim/program temsilciligine aday olan
ogrenciler arasinda yapilan se¢imle boliim temsilcileri belirlenmistir. Boliim temsilcileri arasinda yapilan
secimle fakiilte temsilcisi olarak Aybala Alakel secilmis, daha sonra Ogrenci kendi istegiyle gorevden
ayrilmistir. Yerine ydnerge geregi ikinci en yiiksek oyu alan Ramazan Berkay Sar Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
olarak segilmisti. MCBU Ogrenci Konseyi Yonergesi geregi fakiilteler arasinda alfabetik siralamaya gore
ogrencisi olan ilk fakiilte Egitim Fakiiltesi oldugundan fakiilte temsilcimiz MCBU Ogrenci Konseyi Baskani
olarak da gorev almistir.

Ek olarak, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda
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belirlenen Fakiilte ve boliim temsilcilerimiz fakiilte yonetiminde s6z sahibi olmaktadirlar. Universitemizin
yonetim siireclerine 6grenci katilimina verdigi énemle (Bkz Kanit 6.3.3) ortiisecek sekilde fakiilte yonetim
stireclerinde de dgrenci katilimina 6nem verilmektedir (Bkz Kanit 6.3.4).

Ayrica her bir o6grenci aldigi derslerle ilgili olarak o6gretim elemanlarimi cevrimigi anket araciligiyla
degerlendirebilmekte (Bkz Kanit 6.3.5) ve istege bagl olarak yorum ekleyebilmektedir (Bkz Kanit 6.3.6).
Universitemiz kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6grenci katilimma 6nem vermekte ve Ogrencilerin bu
konuda farkindalik kazanmas1 amaciyla ¢alismalar yapmaktadir (Bkz Kanit 6.3.7).

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Yuksekogretimde-Kalite-Guvencesi-Sistemi-ve-

Ogrenci-Katilimi-Egitimi-Duzenlendi 11 44 24

Ogrencilerin dgretim elemanlar ile iliskilerinde Boliim 6.1.1'de agiklanan tiim iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

EK Dosyalar

e Kanit 6.3.1 MCBU-OgrenciKonseyiYonergesi.pdf

e Kanit 6.3.2 Ogrenci TEmsilci secim takvimi2021.pdf
e Kanit 6.3.3 Memnuniyet Anketi Duyurusu.pdf

e Kanit 6.3.4 Kalite Elcileri Toplant1 Tutanagi.pdf

e Kanit 6.3.5 DErs Degerlendirme Anketi.pdf

e Kanit 6.3.6 Ders Degerlendirme Anket Yorumu.pdf

e Kamit 6.3.7.Kalite Ogrenci Katilim1 Egitimi.pdf
EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasi.

B. Baz1 birimlerde personel sikintis1 vardir. Sinirli sayida kaynak yaratici etkinlik bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim etkinliklerinin kaliteli bir sekilde gergeklestirilmesi ve bilimsel caligmalarin kalitesini
arttirmak adina Universitemiz kalite giivence sistemine uygun olarak planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemiz
akademik personeli ele alindiginda toplam 68 6gretim elamani ile hizmet vermektedir. Ogretim elemanlarmnin
boliim ve anabilim dallarina dagilimi Kanit 6.3.1.1'de sunulmustur. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve
RPD anabilim dallarinda 6gretim kadrosunun gili¢lendirilmesinin gerektigi diigiiniilmekte ve fakiilte
yonetiminin buna iligkin ¢alismalar1 devam etmektedir (Bkz. Kanit 6.3.1.2).

Fakiiltemiz idari personeli incelendiginde 40 personel ile hizmetlerin verildigi goriilmektedir. Personelin gorev
dagilimina iligkin tablo Kanit 6.3.1.3'te sunulmustur. Personel aliminda oOncelikli ihtiyaglar goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin fakiiltenin &gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitilmesinde ogrenci isleri (4
personel), binalarin temizligi (6 personel), kantin (4 personel) ve kiitliphane (2 personel) birimlerin yeterli
sayida personelle hizmet sunmasini saglamak Oncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz fiziki altyapisina iliskin detaylar Boliim 5'te sunulmus olmakla birlikte tiim olanaklarin 6ncelikle
ogrenci kullanimina sunulmasi fakiiltemizce 6nem arz etmektedir. Bu nedenle konferans salonu, spor salonu,
hali saha, suni ¢im saha, tenis kortu gibi tesisler iicret karsilig1 kiralanmamaktadir. Bununla birlikte sadece
saglikli yasam merkezi abonelik sistemi ile ¢alismakta elde edilen gelir doner sermayeye kaydedilmektedir
(Bkz. Kanit 6.3.1.4).

Fakiiltemizde 6gretim etkinliklerinin kalitesini siirdiirebilmek amaciyla bina ve altyap1 bakimlar1 diizenli olarak
yapilmaktadir. Kalorifer tesisat1 bakimlari, bina boyalarinin yenilenmesi, tadilat islemleri fakiilte sekreterligi
koordinasyonunda siirekli olarak yapilmaktadir (Bkz. Kamit 6.3.1.5, Kanit 6.3.1.6). Ayrica bilisim
teknolojilerinin giincelligini korumak ve Ogrencilerin bilgisayar teknolojilerinden aldig1 verimi artirmak
amaciyla 60 bilgisayarin bellekleri SSD Hard disklerle desteklenmis fen laboratuvarlarina modern cihazlarin
temini yapilmistir (Bkz. Kanit 6.3.1.7, Kanit 6.3.1.8).
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Kanitlar

e Kamit 6.3.1.1 Fakiilte Ogretim Eleman1 Dagilimi.pdf
e Kanit 6.3.1.2 2022 Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf
e Kamit 6.3.1.3 Fakiilte Idari Personel Dagilimi1.pdf

e Kamit 6.3.1.4 Fitness Odeme.pdf

e Kanit 6.3.1.5 Bakim Onarim.pdf

e Kanit 6.3.1.6 Kalorifer Onarim.pdf

e Kanit 6.3.1.7 Bilgisayar SSD Alimi.pdf

e Kanit 6.3.1.8 Laboratuvar Malzeme Alimi.pdf
6.4. Boliim 6 Hakkinda Degerlendirme

Boliim 6 standartlar1 ¢ercevesinde Fakiiltemizin yonetim anlayisi olarak seffaf, isbirligine acik, bolim ve
personel arasinda adil igbdliimiine 6nem verdigi sOylenebilir. Fakiiltemizde gerek insan kaynaklari olsun
gerekse mali kaynaklar olsun oncelikle misyonumuz dogrultusunda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak
yonetim siireclerinde hizli ve etkili bir iletisim benimsenmekte ve farkli iletisim araglar1 birlikte
kullanilmaktadir. Bu sayede tiim paydaglarin karar siireglerine dahil olmasi saglanabilmektedir.

Universitemiz kalite politikalart dogrultusunda tiim paydaslarm goriisleri diizenli olarak almmakta ve
memnuniyetleri degerlendirilmektedir.

Buna karsin fakiiltemiz insan kaynaklarinin (akademik ve idari) hem sayilarinin artirilmasi hem de niteliginin
gelistirilmesine iligkin ¢alismalarin devam ettirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica 6grencilerimizin mesleki
gelisimlerini artirmalart ve gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamalarin1 destekleyecek uluslararasi
anlagmalarin artirillmasi ve Ogrencilerin bu imkanlara iliskin farkindaliklarinin gelistirilmesi gelistirilmesi
gereken yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

EK Dosyalar

e KANIT 7.1.7.0z degerlendirme anketleri.pdf

7. Kalite Giivencesi
7.1. Kalite Giivencesi

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Kalite Giivence Sistemi, iiniversitemizin stratejik planinda ortaya konan
vizyon, misyon, ilke ve degerlerle desteklemektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu Yonergesi iiniversitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve iiniversite senatosu tarafindan kabul edilmistir. Bu dogrultuda
iiniversitemize baglh tiim kalite birimleri; belirlenen kalite dlgiitleri dogrultusunda egitim 6gretim siireclerinin
en verimli hale getirilmesi amaciyla aktif olarak hizmet vermektedirler. Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonu da
gerek fakiilte gerekse tliniversite diizeyinde egitim 6gretim siireclerine iliskin kalite dlciitlerinin belirlenmesine
ve bu Olgiitlerin uygulanmasina aktif olarak destek olmaktadir (Bkz. Kamt 7.1.1; Kamt 7.1.2).

Degisim programlari ile gerek yurt icinde gerek yurt disinda egitim alan 6grencilerimizin, not karsiliklari
acisindan sorun yasamalarini 6nlemek agisindan 100 iizerinden degerlendirme esasina dayali mutlak sistem
yerine uluslararasi not sistemi 4 iizerinden degerlendirme esasina dayal1 harf sistemi uygulanmaktadir. UBS ile
Universitemize yerlestirilen 6grencilerin ilk yerlestirmeden diploma basimina kadar gegen tiim siiregler takip
edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Donemlik ders basari ortalamalari, bagarili ve basarisiz 6grencilerin
takibi yine bu sistem iizerinden diizenli olarak siirdiiriilebilmektedir (Bkz. Kanit 7.1.12).

MCBU RPD lisans programinda 6grenci bagarilarinin degerlendirilmesinde ders hedef ve igeriklerine uygun
olarak ogrenciler basari testleri, yazili sinavlar ve ddevler kullanilmaktadir. Online egitim siirecinde sinavlar ve
Odev degerlendirmeleri ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiis olup yliz yiize egitime ge¢ilmesiyle birlikte sinavlar yiiz


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3cc578f087ea520aefaaf92c802c1a34_8ccf8019415f25d425309183211229c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/aad21787ac6487a4c71234ac4141e1a8_042b9d2caa9defecdc560e8713d8b340.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c54bc2ded4480856dc9f39bdcf35a3e7_042b9d2caa9defecdc560e8713d8b340.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0f089a3bcf38d052f7882d12b3923a82_5428150467286dece3d9e095fceeba14.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/248024541dbda1d3fd75fe49d1a4df4d_b81b8f3d0e12ac0649c70bbf72f7a3ad.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/64c31821603ab476a318839606743bd6_b81b8f3d0e12ac0649c70bbf72f7a3ad.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5227fa9a19dce7ba113f50a405dcaf09_f521c2a070e2afcac5849474ae9d4c77.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/15b3342aa0abd5176b93d68ddf95e3ce_f521c2a070e2afcac5849474ae9d4c77.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a6db4ed04f1621a119799fd3d7545d3d_87a5c423e53b86dc1859d92d809cbe20.pdf

ylize yapilamaya baglanmis, 6devler ise icerigine bagli olarak c¢evrimici ya da basili olarak teslim edilmeye
devam edilmektedir. RPD Lisans Programindaki derslerde 6grencinin basart durumu bagil degerlendirme
yontemi ile belirlenmekte ve her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara smav tarihleri, ilgili yonetim
kurulu tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler
ve Ogretim elemanimin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna
katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Ara siav, final veya biitiinleme sinavlarinin basari
notuna katkist en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. RPD lisans programindaki dersler, Manisa
Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir
(soz konusu yonetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite Y onetmeligi&mevz
uatTertip=5 adresinden ulasilabilir). Ogrencilerin ders basarilarindaki tekrar eden diisiisler hem derslerin
sorumlu 6gretim elemanlarinca hem de Ogrencilerin akademik danigmanlarinca fark edildiginde Ogrenciler
destek alabilecekleri birimlere yonlendirilmektedirler.

Ogrencilerin ders siiregleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda sistem &grenciyi mezun olabilir
duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme islemi gergeklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS
diploma basim ekrani ile gerceklestirilmektedir.

MCBU “Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi ile Ilgili Yonerge”
degisikligi Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulumun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun
bulunmus olup, “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi" olarak giincellenmistir.
Dolayisiyla 6gretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Bkz. Kamt
7.1.3).

Her yil akademik birimlerimiz tarafindan yillik faaliyet ve 6zdegerlendirme caligmalar1 yapilmaktadir. Her
egitim dgretim yariyili sonunda &grencilere uygulanan “ders degerlendirme anketleri” araciligi ders siiregleri
degerlendirilmekte, Ogrencilerden gelen geri bildirimler ilgili dersi veren Ogretim elemanlar1 tarafindan
incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz edilmekte bir sonraki ders dénemine iliskin iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir (Bkz. Kamit 7.1.4).

EKk Dosyalar

KANIT 7.1.1.Kalite Komisyon Yd&nergesi.pdf

KANIT 7.1.2.Misyon ve Vizyon.pdf
KANIT 7.1 .3.0g'retim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

KANIT 7.1.4.Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e KANIT 7.1.12 Ders Degerlendirme Raporlari.pdf

EBS 7.1.1 Fakiilte diizeyinde kalite giivence (KG) politikas1 ve uygulama yontemlerinin olmasi.

A. Fakiilte KG politikalar1 ve uygulama ydntemleri uygun ve yeterli bir bicimde hazirlanmistir. Ogretim
elemanlari, kurum psikolojik danismanlar1 ve d6grenciler bunlardan haberdardir.

Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonu aktif olarak ¢aligmakta ve gerek fakiilte gerekse liniversite diizeyinde egitim
Ogretim siireglerine iliskin kalite dlgiitlerinin belirlenmesine ve bu 6l¢iitlerin uygulanmasina destek olmaktadir
(Bkz. Kanit 7.1.5).

Fakiilte 6gretim elemanlar1 kalite giivencesi ¢calismalarina aktif olarak katilmakta her yi1l akademik birimlerimiz
tarafindan yillik faaliyet ve 6zdegerlendirme galismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerinin yiiksekdgretimde kalite


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/38eb982ee635354d3febf457beeee736_56535e7bc54dc1c24d707ba6a354134a.pdf

giivencesi ¢aligmalarina katilimlarmi artirma ve kalite kiiltiirlinii  yayginlastirma amact dogrultusunda
kurumunuzda fakiilte ve boliim bazinda kalite elgileri belirlenmistir. RPD anabilim dali ve egitim fakiiltesini
temsilen secilen kalite elgisi Ogrenciler donem basinda oryantasyon toplantilarmma katilarak goreve
sorumluluklar1 hakkinda diger 6grencileri bilgilendirmisler ve 6grenci talepleri dogrultusunda fakiilteye ve
anabilim dalina yonelik kalite ¢aligmalarina yon verebilmek amaciyla mail adresi iizerinden iletisim kanali
olusturmuslardir. Boylece fakiiltedeki tim Ogrenciler kalite elcilerine dogrudan ulasarak gereksinimleri ve
oOnerilerini iletme firsati bulmuslardir. Anabilim dali kalite koordinatorii tarafindan kalite elgisi dgrencilerle
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda ii¢ toplant1 gerceklestirilmistir (Bkz. Kamit 7.1.6).

Kanitlar

e KANIT 7.1.5.Kalite Komisyonu.pdf

e KANIT 7.1.6.Kalite Elcileri.pdf
ESS 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence (KG) bulgularinin kullanilmasi.
A. KG politika ve uygulama yontemleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu uygulamanin egitim-dgretim
iizerindeki etkilerini gdsteren yaygin kanitlar bulunmaktadir.
Kalite gilivencesi kapsaminda yapilan g¢alismalarin nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesi amaciyla
Dekanligimiz tarafindan Fakiilte Akademik Genel Kurulu Toplantis1 yapilmakta, Ders Degerlendirme Formu
ve Personel Memnuniyet Anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Her yil akademik birimlerimiz tarafindan
yillik faaliyet ve 6zdegerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yariyili sonunda 6grencilere
uygulanan “ders degerlendirme anketleri” aracilig1 ders siirecleri degerlendirilmekte, 6grencilerden gelen geri
bildirimler ilgili dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz
edilmekte bir sonraki ders doneminde yapilmasi planlanan iyilestirme calisma planlanmaktadir. Dolayis1 ile bu
uygulamalar egitim uygulamasi sonrasinda verilerin sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirildigini ve gerekli diizenlemelerin yapildigina kanit saglamaktadir (Bkz. Kanit 7.1.4; Kanit 7.1.7).

Kanitlar

e KANIT 7.1.4.Ders Degerlendirme Anketi.pdf

e KANIT 7.1.7.0z degerlendirme anketleri.pdf
EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bilgi ve bulgularin Kalite giivence (KG) sistemine
yansitilmasi.
B. Ogrenciler ve yeni mezunlar izlenmekte, ancak sonuglari yeterince KG sistemine yansitilmamaktadir.
D1s paydas olarak mezunlarla daha etkili iletisim kurabilmek, onlardan doniitler alabilmek adina Kariyer ve
Mezunlar Koordinatorliigiinde faaliyetler vyiiriitilmektedir (Bkz. Kamit 7.1.8). MCBU’de 6grencilerin
akademik, sosyal ve kiiltiirel potansiyellerinin gelistirilmesine rehberlik etmek, kariyer planlamasi yapmalarina
yardimcr olmak, kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak amaciyla Mezunlar Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
Kalite Koordinatorliigii caligmalari kapsaminda diizenli olarak mezunlara anket uygulanarak veri
toplanmaktadir (Bkz. Kamit 7.1.9). Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Biinyesinde Mezun
Ogrenci Komisyonu ve fakiiltede yer alan her bir programda Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
kurulmustur (Bkz. Kanit 7.1.10). RPD Lisans Programi bazinda mezun 6grencileri izleyebilmek ve programi
degerlendirebilmek icin 6gretim elemanlar1 tarafindan RPD Lisans Programi Mezun Bilgi toplama Formu
olusturulmustur ve her yil mezun olan 6grencilere diizenli olarak uygulanip geri bildirim saglanmaktadir (Bkz.
Kamt 7.1.11).

Kanitlar

e KANIT 7.1.8.Kariyer Fuari.pdf
e KANIT 7.1.9.Mezuniyet Sonras1 Anketi.pdf

e KANIT 7.1.10.Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ff82db7535530637af7f8a96284b3459_4bf0c0125c108ef28accbca3a51ed746.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ae581798565c3b1c587905bff731b86a_0482ecf156d5005fd0dcd04748d75e95.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fc9812127bf09c7bd29ad6723c683fb5_c367bb1f611f9fa5537af469600cfa93.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d8bf84be3800d12f74d8b05e9b89836f_dff377f31f23c1ef9e1d136382baf451.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a543c921889f9dcddaff0ce4ca955293_24654c37b5f3e8944af09df34c25c3a0.pdf
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e KANIT 7.1.11.Mezun Bilgi Toplama Formu.pdf
7.2. Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine bagl tiim kalite birimleri; belirlenen kalite 6lgiitleri
dogrultusunda egitim Ogretim silireglerinin en verimli hale getirilmesi amaciyla aktif olarak hizmet
vermektedirler. Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonu da fakiilte ve {iniversite diizeyinde egitim &gretim
stireglerine iligkin kalite Olciitlerinin belirlenmesine ve bu 6lg¢iitlerin uygulanmasi konusunda ¢alismalarini aktif
olarak ytiriitmektedir. Akademik Genel Kurul toplantilar1 ve bolim Akademik Kurul toplantilari amaca uygun
olarak gergeklestirilmekte ve fakiilte personelinin ve birimlerin koordinasyon ve is birligi gii¢lendirilmektedir.
Diizenli araliklarla uygulanan ders degerlendirme formlari personel memnuniyet formlar1 araciligiyla
ogrencilerden, idari ve akademik personelden diizenli olarak doniit alinmakta ve iyilestirilmesi gereken noktalar
belirlenerek bu dogrultuda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universitede 6gretim elemani alimi ve akademik
yiikselme kriterleri Senato tarafindan belirlenmektedir. Bununla birlikte, 6gretim eleman1 se¢iminde akademik
caligmalar, yurt dis1 deneyim ve yabanci dil yeterligi gibi hususlar aranmakta, boliimlerin ve anabilim dallarinin
kurul kararlar1 ve ihtiyaclar1 temel alinmaktadir. Fakiiltede mezunlarin izlenmesine yonelik ¢alismalarin daha
da attirilmasi hedeflenmektedir.

Programa Iliskin Ek Bilgiler

Lisans Egitim Programi, Akademik Personel Sayilari, Ogretim Kadrosunun Analizi, Ogretim Elemanlar1 Yiik
Ozeti, Ogrenci Analizleri, Lisans Ogrencilerinin YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi) /LYS Derecelerine
Iliskin Bilgi, Yatay Gegcis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri, Ogrenci ve Mezun Sayilari, Ders ve Sinif
Biiytikliikleri, Diger Bilgiler ek dosya olarak sunulmustur.

Ek Dosyalar

e EK I.1. LISANS PROGRAMIL.pdf

e EK [.2. Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.3, Og“retim Kadrosunun Analizi.pdf

e EK [.4. RPD &gretim elemanlarinin ders yiikleri.pdf

e EK 1.5.1.Iisans Ogrencilerinin YKS-LYS Derecelerine liskin Bilgi.pdf
e Ek 1.5.2.Yatay Gegcis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri.pdf

e EK1.5.3 C)g“renci ve Mezun Sayilari.pdf

e Ek I.6.Ders ve Sinif Biiytikliikleri.pdf

e EK 1.8.2. Ozgegmigler.p_df

e EK 1.8.3.MCBU Bap Koordinasyon Birimi Destekleme erleri.pdf

e EK 1.8.4 MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf
e EK.I.8.1. Program Ciktilari- TYYC Hi§kilendirme.pdf

Kurum Profili

1. Kuruma fliskin Bilgiler
I1.1 Kuruma fligkin Bilgiler
Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) / Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi — Yunusemre/Manisa


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7dd11ae2d5ed34925bdbdc9b01866349_22311360b54d2fb1ba2cb77a115e1559.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d10ddbe86fe1df4e50c91d66087cbc6a_f7dc15bf681b84c40a43d879bb80073c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7070f9088e456682f0f84f815ebda761_ab16f2c58e74404d232e240fb7f890b0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9b89bedda1fc8a2d88c448e361194f02_8c5163dad2a4a1d5bae9962064f3a465.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f044bd02e4fe1aa3315ace7645f8597a_78cdbd78ec42ba9bae4890eb84e4e779.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/532435c44bec236b471a47a88d63513d_0b29b45d51c86e212769e5c39a4518bb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ae3d525daf92cee0003a7f2d92c34ea3_41ec7cc5a9469920960e0580720f9ef2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/24b16fede9a67c9251d3e7c7161c83ac_48df72ad3a60826446d5a14e962be66b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e0c641195b27425bb056ac56f8953d24_bd408b35add1ea23aa11c4f6a3ed3793.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d9896106ca98d3d05b8cbdf4fd8b13a1_ebb548881dcf29b635e0fa89a4d5f8e7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/548f45be9b6c68f10bed527bce14246e_7371dd0d9f0b15c8e6cdd102606f4e26.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ab452534c5ce28c4fbb0e102d4a4fb2e_23ae0320d9b7ce81cc012d7a485e2b6a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/add5aebfcb33a2206b6497d53bc4f309_843c3534cb8c6ed922aace0b6ab978d7.pdf

Kurumun Tiirii

Devlet

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor — Prof. Dr. Ahmet ATAC

Rektor Yardimcilar:

Prof. Dr. Mustafa KAZAZ

Prof. Dr. Ramazan GOKBUNAR
Prof. Dr. Kivang GUNHAN
Rektor Damismanlari

Prof. Dr. Asena GULOVA

Prof. Dr. Ozge YILMAZ

Dog. Dr. Bora CANBULA

Dog. Dr. Fehmi BARDAK

Dog. Dr. Umut Burak GEYIKCI
Ogr. Gor. Dr. Alper Tunga DEMIRASLAN

Nihat AKYOL

Gorev Dagilmlan



MCBU organizasyon semast Kamt II.1 olarak sunulmustur.

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarn adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri Kanit I1.2 olarak sunulmustur.

http://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707.tr.html

Ozgorev
Yenilik¢i, yaratic1 ve elestirel diisiinen, girisimci, 6zgiir ve Ozgiirlikkcii, etik degerleri 6nemseyen, yereli

Oziimsemis, evrensele agik, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik, kiiltiir,
kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane: https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Manisa i¢i ve cevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii Universitemizde
kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’'ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere Tip
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi ile il¢elerdeki birim
kiitiiphanelerinden olusmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi (KDDB), Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’'nde, yapilan
tadilat sonucu giiclendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki birimlere degil
ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur.
KDDB araciligiyla kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti de verilmektedir.

Temel hizmet anlayisim “Bilgi Paylasildikca Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal Bayar Universitesi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, yapisal doniisiimiinii giiniimiiziin siirekli olarak degisen ve
gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak degistirmekte ve gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren
saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi
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yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan aragtirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir.

MCBU Merkez Kiitiiphane ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Odiing Verme ve Kitap Sayilarma iliskin Veriler:
- Merkez Kiitiiphane Kitap Sayisi: 66.480 adet

- Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi Kitap Sayisi: 22.733 adet

- Veri Tabani sayist: 51

- E-kitap sayist: 78.521

- E-dergi sayisi: 47.416

- 2021 Y1l Merkez Kiitiiphane ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Toplam Kitap Odiing Verme Sayis1: 4657 adet
- 2021 Y1l Merkez Kiitiiphane Kitap Odiing Verme Sayisi: 3725 adet

- 2021 Y1l Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kitap Odiing Verme Sayis1: 932 adet

- 2022 Y1l Merkez Kiitiiphane ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Toplam Kitap Odiing Verme Sayis1: 4704 adet
- 2022 Y1l Merkez Kiitiiphane Kitap Odiing Verme Sayisi: 3583 adet

- 2022 Y1l Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kitap Odiing Verme Sayis1: 1117 adet

- Merkez ve Birim Kiitliphaneleri Toplam Kitap Sayisi: 119.938 adet

Detayli bilgiler 2021 yilina ait birim faaliyet raporunda (Bkz. Kanit I1.3) aktarilmistir.

Bilgi Islem: https://bid.mcbu.edu.tr/

Misyonu; teknolojiyi yakindan izleyerek, tiniversitemizin bilgi islem sistemini isletmek; kurumsal ya da
kullanicilara ait bireysel bilisim giivenligini saglamak, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak,
iiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini eksiksiz ve kaliteli olarak yerine getirmektir.

Detayli bilgiler 2021 yilina ait birim faaliyet raporunda (Bkz. Kanit 11.4) aktarilmistir.

Ogrenci Isleri: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/

Misyonu; ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun iistiinliigline dayal
olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, harg, diploma vb. iglemleri diizenlemek, birimler
arasi biitlinliigii ve esgiidiimii saglamaktir.


https://bid.mcbu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi; tiim &grencilerimize kaliteli, hizli ve esit hizmet vermekte; akademik
birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik, yOnerge ve uygulama esaslar1 agisindan rehberlik etmekte;
Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her
tiirlii koordinasyon gorevini yiirtitmektedir.

Birim, gerekli olan bilgilendirmeleri, ilgili formlar1 ve is akis bilgilerini https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/
sayfas1 (Bkz. Kanit I1.5) iizerinden gerceklestirmektedir. Ogrenciler islemlerini https://ubs.cbu.edu.tr/ sayfasi
iizerinden gergeklestirmektedirler.

Saglik Kiiltiir Spor: https://sks.mcbu.edu.tr/

Misyonu; Universitemiz 6grencileri ve personeline saglik, kiiltiir, spor ve beslenme konularinda ihtiyaglarmi
karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde sunmak; 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliginin
korunmasini saglamak, kiiltiirel, sportif hizmetler sunarak {iniversitelilik bilincinin olugmasina katki saglamak,
iiniversite ve kampiislerimizde yasama destek vererek dgrencilerimizin ve personelimizin kurumsal bagliligini
arttirmaktir.

Detayli bilgiler 2021 yilina ait birim faaliyet raporunda (Bkz. Kanit I1.6) aktarilmistir.

Yemek: https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/beslenme-hizmetleri.5521.tr.html

https://yks.cbu.edu.tr/Hakkinda.aspx

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii Universitemiz Ogrenci, Idari ve
Akademik personelin saglikli, hijyen ve ucuz beslenmelerine katkida bulunmak, beslenme sorunlarina ¢éziim
getirmek ve hizmet satin alinip yemek hizmeti verilen merkezlerin denetimini yaparak yaklasik giinde 3500
Ogrenci ve personelimize 6gle ve aksam yemegi hizmeti vermektedir.

Baskanligimizca bagli hizmet veren yemek firmasi tarafindan yemek tiretimi yapilan 3 mutfak mevcuttur. (Bu
mutfaklardan biri Gulutene duyarli 68renci ve personelimiz i¢in 6zel dizayn edilmis olup, 1 yemekhanemizde

sadece bu amag i¢in hizmet vermektedir.)

Universitemiz ilge birimlerinde yemek hizmeti 15 yemekhanede, merkez birimlerinde ise 9 yemekhanede
yiiklenici firma araciligi ile verilmektedir.

Temmuz Ay1 Yemek Listesi i¢in (Bkz. Kanit I1.7)

Yurt: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Yurtlar

https://www kykyurtlar.com/demirci-yurdu-54810-kyk-yurdu/


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/
https://ubs.cbu.edu.tr/
https://sks.mcbu.edu.tr/
https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/beslenme-hizmetleri.5521.tr.html
https://yks.cbu.edu.tr/Hakkinda.aspx
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Yurtlar
https://www.kykyurtlar.com/demirci-yurdu-54810-kyk-yurdu/

Universitemiz dgrencileri Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli olan Manisa, Muradiye ve ilgelerdeki 17 yurttan
yararlanabilmektedir. Universitemiz yurt hizmetlerine iliskin Genglik ve Spor Bakanligi 11 Miidiirliikleri ile
isbirligi i¢inde planlamalar yapmaktadir.

EK Dosyalar

e Kamit II.1.pdf

e Kanmt [1.2.pdf

e Kamit [1.3.pdf

e Kanit [1.4.pdf

e Kanmit [I.5.pdf

e Kanit [1.6.pdf

e Kanit [I.7.pdf
2. Fakiilteye fliskin Bilgiler
I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c94a589bdd47870b1d74b258d1ce3b33_74e203a1e3e90fba033375b50f80c30b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/486c825db2f776da72d0b7a791f45b8f_adf56f0884d29a93f3f2dcb7200b9b53.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/68881d2246abebc3aa474b51ecd7773e_d20ef2693140091ee6966218e4724209.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1e7875cf32d306989d80c14308f3a099_a86b3943797cd7d9dc2da7b6b677add4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3baa271bc35fe054c86928f7016e8ae6_6b1b5a8fbe85a08eb62477365677efed.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/33235e3d066bad95b6eea457826f7507_5eaac6b4f53c4b9400205f2baf601575.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1c280e54c157ef973dad67751c0a525d_28f90d2f9a353229211e5914e133af3f.pdf

Genel Bilgi

MCBU Egitim Fakiiltesi — Hact Hamza Mahallesi. Universitesi Caddesi No.:60 Demirci/MANISA

Dekan — Prof. Dr. Ahmet CETIN

Dekan Yardimcilarn
Dog. Dr. Suat DONUK

Dr. Ogr. Uyesi Ismet KOC

EK-II boliimiinii hazirlayan Kisinin ad1 ve gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Ismet KOC (Dekan Yrd. / Fakiilte Akreditasyon Birimi Baskani)

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlar

Egitim Bilimleri Béliimii — Dog. Dr. Safak OZTURK

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii — Prof. Dr. Fatma SASMAZ OREN

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii — Prof. Dr. Serap TABAK

Temel Egitim Béliimii — Dog. Dr. Ozlem ATES

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii — Dr. Ogr. Uyesi Niliifer ATMAN USLU

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii — Dog. Dr. Askin CELIK

Organizasyon Semasi Tablo I1-1'de sunulmusgtur.



Ozgorev
Misyonumuz, ¢agdas egitim-6gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, kendisi ve ¢evresi ile barigik,

meslegine adanmislik duygusuna sahip, sorumluluk almaktan kaginmayan, elestirel diisiinebilen, diislincesini
uygar bir sekilde ifade edebilen nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgiler Tablo II-2'de, tiim lisansiistii programlar ile ilgili bilgiler

Tablo II-3’te ve fakiilte genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) Tablo I1-4'te
sunulmustur.

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin birer 6zge¢misi ekte sunulmustur (Bkz. Kanit I1.8, Kanit I1.9 Kanit I1.10)

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler
Fakiiltemizde meslek bilgisi (zorunlu/se¢meli) dersleri ve genel kiiltlir (zorunlu/se¢meli) dersleri tiim fakiilte
ogrencilerine ortak sekilde acilmaktadir. Ogrencilerimiz segmeli derslerde kendi kariyer planlamalari ve dzel

ilgileri dogrultusunda segimler yapabilmektedir. Ogrenciler RPD Lisans programina akademik destek veren
tiim boliimler (fakiilte i¢i ve dis) ile bilgileri Tablo I1-5'de sunulmustur.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalari, Tablo II-6'da sunulmustur.



EK Dosyalar

e Kanit [1.8.pdf
e Kanit [1.9.pdf
e Kanit [1.10.pdf
e Tablo II.1.pdf
e Tablo II.2.pdf
e Tablo I1.3.pdf
e Tablo I1.4.pdf
e Tablo I1.6.pdf

e Tablo IL.5.pdf
3. Personel ve Personel Politikalar:

11.3 Personel ve Personel Politikalar

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve Ogrencilerin sayisi, Tablo II-7'de
sunulmustur.

Ucretler ve Personel Politikalar:

Fakiiltemiz atama ve yiikselme kararlart MCBU Rektérliigii ve yonetim organlarinca belirlenen esas ve ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiilte kapsaminda yer alan anabilim dallarinin/boliimlerin talepleri
dogrultusunda fakiilte dekanlig1 ve yonetim kurulu degerlendirmelerini takiben {iniversite yonetim organlari
tarafindan isleme alinir ve ilgili yonetmelik ve kanunlara uygun sekilde siireg isler. Fakiilte
degerlendirmelerinde 6gretim faaliyetlerinin kalitesi, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisit ve norm
kadro Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

MCBU “Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi ile Ilgili Yonerge”
degisikligi Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulumun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun
bulunmus olup, “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi” (Bkz. Kanit I1.11) olarak
giincellenmistir. Bu yoOnerge uyarinca; doktor Ogretim {iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik
Etkinlik Degerlendirme Formu” (Bkz. Kanit II.12) kullanilarak hazirlanan ve ayni zamanda adayin bagvurdugu
kadroda gerceklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi
yetistirmeye, liniversite/birim yOnetimine, iiniversite-toplum/is diinyasi siireglerine katkilarini igeren bir niyet
mektubunun da (Bkz. Kanit 11.13) eklendigi basvuru dosyalar1 “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme
Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Yonetim kurullarina “Birim Akademik
Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur. Dolayisiyla 6gretim elemani atama,
yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. flgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f8895f0da0edf4dada68d801c5f92d80_b41d0e528e0698b5cc048cff8c456c6b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73983c01982794632e0270cd0006d407_5be60d257a89f90f78da7c86ecaef09e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/26751be1181460baf78db8d5eb7aad39_de850ab547b5c15e025f63639363aaa8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2aedcba61ca55ceb62d785c6b7f10a83_ddb257c6309b0094dc615198f018d91e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/15756c350dae3457b2718a29dc0018cb_12151dcc7fc1441237938400b9f6cf09.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/03db60c2331018b18c4166c1787072fe_ee316cc4a7cf7f7360901dc0926b6e91.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e720a515b9da87288d569caa68f42bc1_1b5f0e610fbcf404808f172c61f28c2f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a07c2f3b3b907aaf8436a26c6d77f0a2_ec33bf07d81ea042cd7da732bd2357e7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/840c3eda3ea42ecd90aeb3434f3510b7_dc07a128245eadec433876fd0f9e670b.pdf

EK Dosyalar

e Kamt [I.11.pdf
e Kanit [1.12.pdf
e Kamit [1.13.pdf
e Tablo II.7.pdf

e Tablo I1.8.pdf
4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede ders gdrevlendirmeleri temelde Manisa Celal Bayar Universitesi Ders Gorevlendirilmeleri Usul ve
Esaslar1 (Bkz. Kanit 11.14) kapsaminda yapilmaktadir. Alan Egitimi dersleri i¢in gérevlendirmeler bdliim/ana
bilim dali kurullarinca, Meslek Egitimi dersleri Egitim Bilimleri Boliim Kurulunca, Genel Kiiltiir dersleri Genel
Kiiltiir Dersleri Komisyonunca planlanmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi ile Okullarda RPD Uygulamalar
dersi gorevlendirmeleri de “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanliga Bagh Egitim Kurumlarinda
Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yénerge” (Bkz. Kamt I1.15) kapsaminda 11 Milli Egitim
Midiirligii ile koordine olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tam zamanli 6gretim elemani yiikii idari gérevi olmayanlar i¢in maag karsilig1 olarak tanimlanan,
Ogretim gorevlileri i¢in 12 ders saati, 6gretim tiyeleri icin 10 ders saati olarak uygulanmaktadir.

EKk Dosyalar

e Kanit [1.14.pdf

o Kanit II.15.pdf
5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
ogrenci goriislerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda her ders igin yariyill sonunda ogrenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme anketi (Bkz. Kanit 2.2.5) puan ortalamalar1 ve varsa 6grenci yorumlari
degerlendirilmektedir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistikleri Tablo 1I-9'da sunulmustur.

EK Dosyalar

e Tablo I1.9.pdf
7. Kredi Tanimi

Fakiiltemizde bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dk) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama saatinde
yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu siavlart hari¢ 30 (Her
bir yariyil i¢in 15) haftadan olugmaktadir.

Bologna Uyum Siireci kapsaminda tanimlanan AKTS kredisinde 30 saatlik bir 6grenci ytikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

8. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:
I1. 8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c88d8d0a6097754525e02c2246d8d27f_f3b7dad8a141da6fd5c61b02595b1ad3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3e195b0793297114c668f772c6e2d9ba_910b14d8699e9eb50b9bf22306cb871d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fc95fa5740ba01a870cfa52f671fe1e4_10d81fb66298e4f9a78a841a658a0490.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/464d828b85b0bed98e80ade0a5c43b0f_b1f1f1d9ffe762b1796e71c74c167705.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a6640ad0aca7033809ffa7165c3040f9_b1af6abe8860274213ca6dae7e11fe76.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0e1feae55e360ff05fef58199b3fa521_4bd20762cfa84ac8d373e788d63588b7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a67c8c9a961b4182688768dd9ba015fe_6295774f582a0c73ecbfbd4fdc473741.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5a7f963e5e0504740c3a6b10bb6d4fa5_d9cd44f554ed8888ebbc4bbabe0efe69.pdf

Ogrenci Kabulii

Ogrenci kabulii ve kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz mevzuati kapsaminda belirlenen
kriter ve kurallara gore yapilir. Bu ydnetmelik ve yonergeler, YOK ve Universitemizin web sitesi araciligiyla
ilan edilmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan
yerlestirme sonucunda yerlesen ogrencilerin  kayitlari  OSYM  tarafindan  belirlenen tarihlerde
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin daha dnceki egitimlerinden almis olduklar1 derslerin intibaklar1 “Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi” (Bkz. Kamit 11.16) yariyil
oncesi yapilarak miifredatta karsilik olan dersin ulusal kredisi, AKTS’si ve notu islenerek transkripte
yansitilmaktadir.

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢cinde kayit yaptiran 6grencilerin YKS/LY'S puanlari ve siralamalar1 Tablo
[I-10'da sunulmustur.

Yatay ve Dikey Gecis

Yatay gegisler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecise iliskin duyurular birim sayfalarimizdan
duyurulmaktadir (Bkz. Kanit I1.17).

Yurtdisindan 6grenci alim ile ilgili esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Alimu,
Basvuru ve Kayit Yonergesi 'ne gore yapilmaktadir. Universite sinavi sonuglarma gore bir boliime/programa
yerlestirildikten belli bir donem sonra, ayni ya da farkli bir boliime/programa ya da baska bir iiniversitedeki bir
béliime/programa gecmek isteyen dgrencilere yatay gecis sartlart T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis Kilavuzu’nda (Bkz. Kanit II.18) belirtilen sartlara gore yapilmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo II-11'de sunulmustur.

Cift Anadal

On lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift ana dal, yan dal yapilmasina iliskin usul ve
esaslar da ilgili yoOnetmeliklere goére yapilmaktadir ( https:/egitim.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-ve-
yandal.42875.tr.html ).

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen Ogrencilere iligkin istatistikleri Tablo II-11'de
sunulmustur.


https://egitim.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-ve-yandal.42875.tr.html
https://egitim.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-ve-yandal.42875.tr.html

KPSS Puan Ortalamalar

Fakiiltedeki lisans programlarinin son ii¢ yilda OSYM tarafindan agiklanan KPSS puan ortalamalarin1 Tablo
II-12’de sunulmustur.

Mezuniyet Kosullari

Fakiiltemizde mezuniyet kosullar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

~ 19

Yonetmeligi’nin 36. maddesinde tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

MADDE 36 — (1) Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili
olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az
2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile
tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmas1 ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi
kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6n lisans diplomasi verilebilir.

(3) Disiplin cezast almamis ve GANO’su 3,00-3,50 arasinda olan 6grenciler onur, 3,51 veya daha yukari olan
ogrenciler yiiksek onur listesine gegcerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi
verilir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi
tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin akademik danismanlik sistemi
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde akademik danismanlik hizmetleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi” ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Her kayit yaptiran
ogrenciye kendi lisans programindaki ve smif diizeyindeki diger 6grencilerle birlikte bdliim/anabilim dali
ogretim elamam sayilar1 da géz 6niinde bulundurularak akademik damisman atamasi yapilmaktadir. Ilgili
yoOnerge geregince atanan danisman 6grencinin takibinin saglikli yapilabilmesi amaciyla zorunlu haller diginda
degistirilmemektedir. Akademik danismanlarin sorumluluklar1 ve damigsmanlik kapsami yoOnerge ile
belirlenmekte ve bolim bagkanlari tarafindan denetlenmektedir (Bkz. Kanit 11.19).
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